
บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยการจัดการเรียนรู้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ วิชาพระพุทธศาสนา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) จังหวัดนครราชสีมา นี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎีแนวคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๒.๑.  แนวคิดและความหมายหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 ๒.๑.๑  ความเป็นมาของสัปปุริสธรรม ๗ 
 ๒.๑.๒  ความหมายและแนวคิดตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
๒.๒.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒.๒  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
๒.๓.  หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑ 
๒.๔  โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) 
๒.๕  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๕.๑ งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 ๒.๕.๒ งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑  แนวคิดและความหมายหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

จากการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร ต าราวิชาการต่าง ๆ มีนักวิชาการด้านศาสนาพุทธ  
ให้แนวคิดและความหมายการจัดการเรียนรู้และความหมายหลักสัปปุริสธรรม ๗ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ความเป็นมาของสัปปุริสธรรม ๗ 
หลักสัปปุริสธรรม ๗ นี้ องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ ในธัมมัญญูสูตร 

ว่า ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ภิกษุผู้ประกอบด้วยธรรม ๗ ประการ เป็นผู้ควรของค านับ ฯลฯ เป็นนาบุญของ
โลก ไม่มีนาบุญอ่ืนยิ่งกว่า ธรรม ๗ ประการเป็นไฉน ดูก่อนภิกษุท้ังหลาย ภิกษุในธรรมวินัยนี้ เป็นธัมมัญญู



๑๐ 
 

รู้จักธรรม ๑ อัตถัญญู รู้จักอรรถ ๑ อัตตัญญู รู้จักตน ๑ มัตตัญญู รู้จักประมาญ ๑ กาลัญญู รู้จักกาล๑ 
ปริสัญญู รู้จักบริษัท ๑ ปุคคลปโรปรัญญู รู้จักเลือกคบคน ๑๑ 

๒.๑.๒ ความหมายและแนวคิดตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
พระไตรปิฎกฉบับหลวง (๒๕๒๕) กล่าวไว้ถึงพุทธโอวาทว่า ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย  

ภิกษุผู้ประกอบด้วยธรรม ๗ ประการ เป็นผู้ควรของค านับฯลฯเป็นนาบุญของโลกไม่มีนาบุญอ่ืน 
ยิ่งกว่า  ธรรม ๗ ประการเป็นไฉน ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ภิกษุในธรรมวินัยนี้ เป็นธรรมมัญญู รู้จักธรรม ๑  
อัตถัญญู รู้จักอรรถ ๑ อัตตัญญู รู้จักตน ๑ มัญตัญญู รู้จักประมาณ ๑ กาลัญญู รู้จักกาล ๑ ปริสัญญู รู้จัก
บริษัท ๑ ปุคคลปโรปรัญญ ูรู้จักเลือกคบคน ๑ ฯลฯ๒ 

พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๓๙) กล่าวไว้ถึงพุทธ
โอวาทว่า ธัมมัญสูตร ว่าด้วยบุคคลผู้รู้ธรรม ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุผู้ประกอบด้วยธรรม ๗ ประการ เป็นผู้
ควรของค านับ ฯลฯ เป็นนาบุญของโลก ธรรม ๗ ประการนี้ คือ  ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ๑) เป็นธัมมัญญู 
รู้จักธรรม  ๒) อัตถัญญู รู้จักอรรถ  ๓) อัตตัญญู รู้จักตน ๔) มัญตัญญู รู้จักประมาณ ๕) กาลัญญู รู้จัก
กาล ๖) ปริสัญญู รู้จักบริษัท ๗) ปุคคลปโรปรัญญู รู้จักเลือกคบคน ฯลฯ๓ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมของ
คนดี ธรรมที่ท าให้เป็นสัตบุรุษมี  ๗ ประการ คือ ๑) ธัมมัญญุตา  รู้หลักหรือรู้จักเหตุ ๒) อัตถัญญุตา 
รู้ความมุ่งหมายหรือรู้เหตุผล ๓) อัตตัญญุตา  รู้จักตน   ๔) มัตตัญญุตา  รู้จักประมาณ ๕) กาลัญญุตา
รู้จักกาลเวลา  ๖) ปริสัญญุตา  รู้จักชุมชนสังคม  ๗) ปุคคลัญญุตา  รู้จักบุคคล๔ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม ๗ คือ คุณธรรมที่ส าคัญ
ส าหรับสัปปุริสชน หรือคนดี คุณธรรมทั้ง ๗ ประการย่อมน าบุคคลนั้นไปสู่ความมีคุณค่าอย่างแท้จริง 
เรียกได้ว่าเป็นคนสมบูรณ์แบบ เป็นคนดีแท้ เป็นบุคคลที่น่าคบหาสมาคมด้วยเป็นอย่างยิ่ ง  
ซึ่งการกระท าหรือพฤติกรรมของเขา มีความเหมาะสม ถูกต้องปราศจากความผิดพลาด น าพา
ประโยชน์มาให้ทั้งแก่ตนเองและสังคมโดยส่วนรวม สามารถน าหมู่ชน สังคม และประเทศชาติ 
ไปสู่ความสันติสุขและความเจริญก้าวหน้าตลอดไป๕ 

 

                                                           
๑ องฺ.สตฺตก.อ.(ไทย) ๔/๖๕/๒๓๖. 
๒ องฺ.สตฺตก.(ไทย)  ๖๕/๑๕/๙๑. 
๓ องฺ.สตฺตก.(ไทย) ๒๓/๖๘/๑๔๓. 
๔ พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๒๗๖. 
๕ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา , 

(ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔. 



๑๑ 
 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี) กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม ๗ 
คือ คุณธรรม ๗ ประการที่บริบูรณ์ในผู้ใดย่อมบุคคลนั้นให้เป็นสัปปุริสชนที่เจริญด้วยคุณสมบัติควร 
แก่ความเคารพนับถือของชนทั้งหลาย ท าให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติการงานให้บรรลุผลส าเร็จด้วยดี
และเป็นหลักปฏิบัติเพื่อท าคนให้เป็นผู้สงบและเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าได้๖ 

พระครูศรีปริยัติวิสุทธิ์ (โกวิท  เมฆขุนทด) กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม ในความหมาย 
เมื่อแปลภาษาบาลีเป็นภาษาไทย หมายถึง คนดีหรือท าคนธรรมดาให้เป็นคนดี มี ๗ ประการ คือ 
ธัมมัญญุตา การรู้จักเหตุ อัตถัญญุตา รู้จักผล อัตตัญญุตา รู้จักตน มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ 
กาลัญญุตา รู้จักกาลรู้จักเวลา ปริสัญญุตา รู้จักชุมชนสังคม ปุคคลปโรปรัญญุตา รู้จักบุคคล๗ 

วรภาส ประสมสุข และนิพนธ์ กินาวงศ์ กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม ๗ ธรรมของสัตตบุรุษ 
คุณสมบัติของคนดี ธรรมของผู้ดี มี ๗ ข้อ คือ ธัมมัญญุตา ความรู้จักธรรม รู้จักหลักหรือรู้จักหลักเหตุ 
อัตถัญญุตา ความรู้จักอรรถ รู้ความมุ่งหมายหรือรู้จักผล อัตตัญญุตา ความรู้จักตน มัตตัญญุตา  
ความเป็นผู้รู้จักประมาณ กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักกาล คือ รู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม ปริสัญญุตา  
รู้จักชุมชนและรู้จักท่ีประชุม รู้กิริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ๆ ปุคคลัญญุตา ความรู้จักบุคคล๘ 

สมโภชน์  สุวรรณรัตน์ กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมที่ท าให้
เป็นสัตบุรุษ คุณสมบัติของคนดี ธรรมของคนดี ธรรมของผู้ดี  มีบรรยายไว้หลายลักษณะ เช่น  
ความเป็นผู้รู้จักธรรม รู้หลักหรือรู้จักเหตุ(ธัมมัญญุตา) ความเป็นผู้รู้จักอรรถ รู้จักความมุ่งหมาย  
หรือรู้จักผล (อัตถัญญุตา) ความรู้จักตน (อัตตัญญุตา) ความเป็นผู้รู้จักประมาณ (มัตตัญญุตา)  
ความเป็นผู้รู้จักกาล (กาลัญญุตา) ความรู้จักบริษัท (ปริสัญญุตา) และความรู้จักบุคคล (ปุคคลัญญุตา หรือ 
ปุคคลปโรปรัญญุตา)๙ 

คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กล่าวไว้ว่า ผู้ที่ได้ชื่อว่า 
เป็นคนดี คนมีปัญญา คนมีคุณธรรม เรียกว่า สัตบุรุษบ้าง บัณฑิตบ้าง ท าหน้าที่ช่วยเหลือ แนะน า  
สั่งสอน ชักน าสัมมาทิฎฐิให้แก่ผู้อ่ืนหรือบุคคลผู้แสวงหาสัมมาทิฎฐิกระตือรือร้น เข้าไปหา ไปปรึกษา 
ไปสดับรับฟัง ไปขอค าแนะน า เข้าร่วมหมู่อยู่ใกล้ ศึกษาแบบอย่ างแนวทางจากสัตตบุรุษนั้น  
                                                           

๖ สมเด็จพระอริยวงคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี), สัปปุริสธรรม, หนังสืออนุสรณ์เนื่องใน
โอกาสงานฌาปนกิจศพ นายชัย  ว่องวทัญญู, (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๐๙), หน้า ๑๒. 

๗ พระครูศรีปริยัติวิสุทธ์ิ (โกวิท  เมฆขุนทด), สัปปุริสธรรม ๗, รายการธรรมะท าไม รายการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาทางช่อง PSI สาระดี, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=_clHZkR48Tc, 

[๘ มกราคม ๒๕๖๑]. 
๘ วรภาส ประสมสุขและนิพนธ์ กินาวงศ์. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”, 

วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปีท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม ๒๕๔๙-มีนาคม ๒๕๕๐): ๗๖. 
๙ สมโภชน์ สุวรรณรัตน์ , “การสร้างความสามัคคีในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบด้วยหลัก 

พุทธธรรม”, วารสารสมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย. ปีท่ี ๒๒ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม -สิงหาคม ๒๕๖๐): ๑๙๔. 

https://www.youtube.com/watch?v=_clHZkR48Tc


๑๒ 
 

สัตตบุรุษ คนดี หรือบุคคลมีศีลธรรม กล่าวโดยลักษณะเฉพาะตัว จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม ๗ ประการ เรียกว่า สัปปุริสธรรม ๗ ดังมีปรากฏในทีฆนิกายปาฎิกวรรค  
ว่า สัปปุริสธรรม ๗ คือ เป็นธัมมัญญ (รู้จักเหตุ) เป็นอัตถัญญ (รู้จักผล) เป็นอัตตัญญ (ผู้รู้จักตน)  
เป็นมัตตัญญ (ผู้รู้จักประมาณ) เป็นกาลัญญ  (ผู้รู้จักกาลเวลา) เป็นปริสัญญ (ผู้รู้จักชุมชน)  
เป็นปุคคลัญญ หรือ ปุคคลปโรปรัญญ (ผู้รู้จักบุคคล)๑๐  

หนังสือการจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา  กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม ๗  
ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมที่ท าให้เป็นสัตบุรุษ คุณสมบัติของคนดี ธรรมของผู้ดี คือ ๑) ธัมมัญญุตา คือ 
ความรู้จักเหตุ คือ รู้จักหลักความจริง ๒) อัตถัญญุตา คือ ความรู้จักผล คือ รู้ความมุ่งหมาย  
๓) อัตตัญญุตา คือ ความรู้จักตน คือ รู้ว่าเรานั้น ว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ ก าลังความรู้ ความสามารถ 
ความถนัด คุณธรรม ๔) มัตตัญญุตา คือ ความรู้จักประมาณ คือ ความพอดี ๕) กาลัญญุตา คือ  
ความรู้จักกาล คือ ความรู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม ๖) ปริสัญญุตา คือ ความรู้จักบริษัทคือรู้จักชุมชน
และรู้จักที่ประชุม ๗) ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ ความรู้จักบุคคล คือ ความแตกต่าง
แห่งบุคคล๑๑ 

วิรัช ถิรพันธุ์ เมธี กล่าวไว้ว่า ส าหรับบุคคลผู้ เป็นสัตบุรุษนั้น พระพุทธเจ้าตรัสว่า 
ต้องมีคุณสมบัติ ๗ ประการ เรียกว่า สัปปุริสธรรม แปลว่าธรรมที่ท าให้คนเป็นสัตบุรุษมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑) รู้จักเหตุ (ธัมมัญญุตา) คือรู้จักหลักการและกฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลายที่ตนเข้าไป
เกี่ยวข้องในการด าเนินชีวิต รู้และเข้าใจสิ่งที่ตนต้องประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล เช่น รู้ว่าต าแหน่ง 
ฐานะการงานของตน มีหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบอย่างไร แค่ไหน มีอะไรเป็นหลักการ 
จะต้องท าอย่างไร จึงจะเป็นเหตุให้บรรลุถึงผลงานเป้าหมายอันเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบนั้น 
ดังนี้เป็นต้น  

๒) รู้จักผล (อัตถัญญุตา) คือรู้จักความหมายและความมุ่งหมายของหลักการ 
ที่ตนปฏิบัติ เข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจการที่ตนกระท า รู้ว่าต าแหน่ง ฐานะ ภาระหน้าที่นั้น เขาก าหนด
ไว้เพ่ืออะไร งานที่ก าลังท าอยู่นั้น เมื่อท าเสร็จแล้วจะบังเกิดผลอย่างไรบ้าง จะเป็นผลดีหรือผลเสีย
อย่างไร 

                                                           
๑๐ คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์,

(พระนครศรีอยุธยา: จัดพิมพ์โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ๒๑๑-๒๑๒. 
๑๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา, กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: 
จัดพิมพ์โดยธรรมสภา, ๒๕๔๕), หน้า ๔๕. 



๑๓ 
 

๓) รู้ตน (อัตตัญญุตา) คือรู้ตามความเป็นจริงว่า ตัวเรานั้น ว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ 
ก าลัง ความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมเป็นต้น เป็นอย่างไร มีอยู่มากน้อยเพียงใด แล้วประพฤติ
ปฏิบัติให้เหมาะสมตามนั้น กระท าการต่าง ๆ ให้สอดคล้องถูกจุดที่จะสัมฤทธิ์ผลตลอดจนแก้ไข
ปรับปรุงตนให้เจริญงอกงามยิ่งๆข้ึน  

๔) รู้ประมาณ (มัตตัญญุตา) คือรู้จักความพอเหมาะพอดีในการพูดการปฏิบัติภาระ
กิจการงานต่าง ๆ ตลอดจนการพักผ่อนหลับนอนและการสนุกสนานรื่นเริง พร้อมทั้งรู้ประมาณ 
ในการจับจ่ายใช้สอยทรัพย์ที่หามาได้ ไม่ใช้จ่ายเกินตัว ไม่ท าอะไรตามความพอใจชอบใจของตน  
เพียงส่วนเดียว แต่จะท าตามความพอดีแห่งเหตุปัจจัยหรือองค์ประกอบที่จะลงตัวให้เกิดผลดีงาม
ตามท่ีมองเห็นด้วยปัญญาจักษุ 

๕) รู้กาล (กาลัญญุตา) คือรู้เวลาที่เหมาะสม และระยะเวลาที่พึงใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่การงาน ตลอดจนเวลาที่ตนจะต้องปฏิบัติเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน เช่น รู้ว่า เวลาไหน ควรท าอะไร 
อย่างไร และท าให้ตรงเวลาทันเวลา เหมาะและถูกเวลา พร้อมทั้งรู้จักกาละเวลาหรือวางแผนการ 
ใช้เวลา อย่างได้ผล 

๖) รู้ชุมชน (ปริสัญญุตา) คือรู้จักถิ่น รู้จักชุมชน รู้การอันควรประพฤติปฏิบัติ 
ในท้องถิ่นชุมชน เช่นชุมชนนี้มีภูมิหลังและความรู้ความเชื่อถืออย่างไร เมื่อเข้าไปหาควรท า
กิริยามารยาทตลอดจนค าพูดที่ใช้ควรเป็นอย่างไรเพ่ือมิให้เกิดความเข้าใจผิดว่าเป็นการดูถูกหรือ 
ไม่ให้เกียรติ แก่ชุมชน  

๗) รู้บุคคล (ปุคคลัญญุตา) คือรู้จักและเข้าใจความแตกต่างแห่งบุคคลว่าโดย
อัธยาศัย ความรู้ความสามารถ คุณธรรม ตลอดจนความเชื่อถือศรัทธาของใครเป็นอย่างไรและรู้จัก  
ที่จะปฏิบัติต่อบุคคลอื่น ๆ ด้วยดีว่า ควรจะคบหรือไม่ จะสัมพันธ์เกี่ยวข้อง จะใช้ จะยกย่อง จะต าหนิ 
หรือจะแนะน าสั่งสอนอย่างไรจึงจะได้ผลดี เป็นต้น๑๒ 

บุคคลได้ชื่อว่า สัตบุรุษ ต้องรู้สิ่งที่เกิดขึ้นหรือรู้หลักการ เรียกว่า เป็นธัมมัญญู รู้สิ่ง 
ที่ส่งผลหรือความหมาย เรียกว่า เป็นอัตถัญญู รู้สถานะ ระดับสติปัญญาของตนเอง เรียกว่า 
เป็นอัตตัญญู รู้จักความพอเพียง พอดี พองาม เรียกว่า เป็นมัตตัญญู รู้จักแบ่งเวลาและรักษาเวลา  
ให้เหมาะสม เรียกว่า กาลัญญู รู้จักขนบธรรมเนียมประเพณีและความแตกต่างของสังคม เรียกว่า  
เป็นปริสัญญู และรู้จักเลือกคบบุคคลตามความเหมาะสม เรียกว่า เป็นปุคคลปโรปรัญญู เป็นคนมี
คุณธรรมตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ธรรมของสัตบุรุษ 

                                                           
๑๒ วิรัช ถิรพันธุ์เมธี, พุทธปรัชญาการปกครอง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิกจ ากัด , 

๒๕๔๖), หน้า ๗๓-๗๕. 



๑๔ 
 

สุรพล ไกรสราวุฒิ  กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม ๗ มีความหมายว่า ธรรมของสัตบุรุษ  
ธรรมที่ท าให้เป็นสัตบุรุษ คุณสมบัติของคนดี ธรรมของคนดี บุคคลที่จะได้รับการยกย่องเป็นคนดี 
ที่แท้จริงตามหลักพุทธศาสนาแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติ ๗ ประการ ดังนี้ คือ  

๑) ธัมมัญญูตา ความรู้จักเหตุ คือรู้ถึงหลักความจริง หรือ เหตุปัจจัยที่เป็นกฎเกณฑ์
หรือเงื่อนไขต่าง ๆ  

๒) อัตถัญญูตา ความรู้จักผล คือ รู้ถึงความมุ่งหมาย หรือ อรรถประโยชน์ หรือ 
คุณค่าท่ีแท้จริงของสสิ่งต่าง ๆ 

๓) อัตตัญญูตา ความรู้จักตน คือ รู้ถึงฐานะหรือก าลังในด้านต่าง ๆ ของตนที่มีอยู่ 
เช่น วัย เพศ นิสัย สถานภาพทางสังคม ก าลังทรัพย์ ความสามารถ ความถนัด เป็นต้น  

๔) มัตตัญญูตา ความรู้จักประมาณ คือ ความรู้ถึงความพอเหมาะพอดีในการ  
กระท าสิ่งต่าง ๆ ไม่มากเกินไปหรือไม่น้อยเกินไป 

๕) กาลัญญูตา ความรู้จักกาล คือ รู้จักใช้เวลาให้ถูกต้อง ให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลา 
ให้พอเหมาะเวลาเป็นต้น 

๖) ปริสัญญูตา ความรู้จักชุมชน คือ รู้จักในเรื่องความเชื่อ ขนบประเพณี วัฒนธรรม
ของชุมชนหรือรู้เท่าทันความเป็นไปของสังคม 

๗) ปุคคลปโรปลัญญูตา ความรู้จักบุคคล คือ รู้จักความแตกต่างของบุคคล 
ที่เก่ียวข้องด้วย เช่น โดยอัธยาศัย ความสามารถ ความถนัด เป็นต้น๑๓ 

บุคคลจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี ต้องรู้จักหลักแห่งความจริง รู้จักผลที่เกิดขึ้น
ทั้งดีและร้าย รู้จักการรับมือกับสิ่งที่ เกิดขึ้นวางตนได้เหมาะสม รู้จักยับยังชั่งใจพอดีพองาม 
ไม่ตามกระแส รู้จักเวลาตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานทันเวลา รู้จักสังคมชุมชน วัฒนธรรมและ  
ความแตกต่างแต่ละชุมชน และรู้จักบุคคลโดยมารยาท นิสัย ความแตกต่าง เรียกว่า สัปปุริสธรรม ๗ 
ธรรมะส าหรับสัตบุรุษหรือธรรมะที่ท าให้เป็นคนดี 

พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโท กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง ธรรมที่ท าให้ 
คนเป็นสัตบุรุษ หรือ เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี ๗ ประการ ด้วยกัน คือ ๑) ธัมมัญญู เป็นผู้รู้
จักเหตุ ๒) อัตถัญญู เป็นผู้รู้จักผล  ๓) อัตตัญญู เป็นผู้รู้จักตน  ๔) มัตตัญญู เป็นผู้รู้จักประมาณ 
๕) กาลัญญู เป็นผู้รู้จักกาล  ๖) ปริสัญญู เป็นผู้รู้จักชุมชน ๗) ปุคคลัญญู หรือ ปุคคลปโรปรัญญู  
เป็นผู้รู้จักบุคคล 

๑) ธัมมัญญู รู้จักเหตุ คือ รู้หลักความจริง รู้หลักการ รู้หลักเกณฑ์ รู้กฎเกณฑ์แห่ง
เหตุผล และรู้หลักการที่จะท าให้เกิดผล เช่น เห็นเหตุการณ์อะไรก็ตามแต่ก็จะรู้ได้ว่าเกิดจากเหตุอะไร
                                                           

๑๓ สุรพล ไกรสราวุฒิ, ความพอเพียง คือทางรอดของมนุษย์และสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐-๑๑. 



๑๕ 
 

เช่น ท าไมฝนจึงตก สาเหตุมาจากอะไร และผลจะเป็นอย่างไร  รู้ว่าจะต้องกระท าเหตุแบบนี้ จึงจะให้
เกิดผลที่ต้องการนั้น ๆ เป็นต้น 

๒) อัตถัญญู รู้จักผล รู้ความหมาย รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ คือ 
รู้จักผลที่จะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระท า ซึ่งสามารถก่อให้ เกิดประโยชน์เกิดผลได้จริง 

๓) อัตตัญญู รู้จักตน เป็นผู้รู้จักตนคือ รู้จักตัวตนของเราเอง ว่าโดยฐานะ ภาวะ 
เพศ ก าลังความรู้ ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม สามารถประเมินตนเองได้ในหลักธรรม 
ดังนี้  ศรัทธา (ชอบ รักในงานอะไร) ศีล (วินัย) สุตะ(ความรู้ ) จาคะ (ความเสียสละ) ปัญญา 
(กระบวนการในการพัฒนาความรู้ที่มีอยู่) เป็นต้น แล้วประพฤติให้เหมาะสม และรู้ที่จะแก้ไขปรับปรุง
ต่อไป 

๔) มัตตัญญู รู้จักประมาณ เป็นผู้รู้จักประมาณ คือ ความพอดี เช่น ภิกษุรู้จัก
ประมาณในการรับและบริโภคปัจจัยสี่ คฤหัสถ์รู้จักประมาณในการใช้จ่ายโภคทรัพย์ พระมหากษัตริย์
รู้จักประมาณ ในการลงทัณฑ์อาชญาและในการเก็บภาษี เป็นต้น 

๕) กาลัญญู รู้จักกาล เป็นผู้รู้จักกาล คือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลา 
ที่จะต้องใช้ในการประกอบกิจ กระท าหน้าที่การงาน เช่น แบ่งเวลา ท าให้ถูกจังหวะ ให้ตรงเวลา  
ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลา ให้พอเวลา ให้เหมาะเวลา เป็นต้น 

๖) ปริสัญญู รู้จักบริษัท เป็นผู้รู้จักบริษัท คือ รู้จักชุมชน และรู้จักที่ประชุม รู้กิริยา
ที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ๆ ว่า ชุมชนนี้เมื่อเข้าไปหา จะต้องท ากิริยาอย่างนี้ จะต้องพูดอย่างนี้ 
ชุมชนนี้ควรสงเคราะห์อย่างนี้ เป็นต้น 

๗) ปุคคลปโรปรัญญู รู้จักเลือกคน ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา เป็นผู้รู้
จักบุคคล คือ ความแตกต่างแห่งบุคคลว่า โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เป็นต้น ใครยิ่ง
หรือหย่อนอย่างไร และรู้ที่จะปฏิบัติต่อบุคคลนั้น ๆ ด้วยดี ว่าควรจะคบหรือไม่ จะใช้จะต าหนิ ยกย่อง 
และแนะน าสั่งสอนอย่างไร เป็นต้น๑๔ 

เมื่อใดที่รู้จักธัมมัญญู หลักแห่งความจริง รู้จักอัตถัญญู จุดหมาย รู้จักอัตตัญญู  
การวางตนที่เหมาะสม รู้จักมัตตัญญู ความพอเพียง รู้จักกาลัญญู เวลาอันสมควร รู้จักปริสัญญู สังคม
และความแตกต่างในสังคม และรู้จักปุคคลปโรปรัญญู เลือกคบหาสมาคมกับบุคคบตามความแตกต่าง
ได้อย่างถูกต้องแล้ว จึงเรียกว่า สัตบุรุษ ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ธรรมที่ท าให้เป็นคนดี 
 คู่มือครู หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ม.๓ กล่าว
ไว้ว่า สัปปุริสธรรม ๗  ธรรมของคนดี ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมที่ท าให้เป็นสัตบุรุษ คุณสมบัติของคนดี 
ได้แก่ 
                                                           

๑๔ พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโท, สัปปุริสธรรม ๗, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.dmc.tv, 
[๑๙/ก.ย./๒๕๖๐]. 



๑๖ 
 

๑) ธัมมัญญุตา  ความรู้จักธรรม หรือรู้จักเหตุ  คือรู้จักความจริง รู้หลักการ 
รู้หลักเกณฑ์ รู้กฎแห่งธรรมดา รู้กฎแห่งเหตุผล วิเคราะห์สาเหตุแห่งสถานการณ์และหลักการ 
ที่ท าให้เกิดข้ึน 

๒) อัตถัญญุตา  ความรู้จักอรรถ หรือรู้จักผล คือ รู้ความหมาย  รู้ความหมาย
ประโยชน์ที่ประสงค์ รู้จักผลที่สืบเนื่องจากการกระท าหรือความเป็นไปตามหลัก 

๓) อัตตัญญุตา  ความรู้จักตน คือรู้ตัวเรานั้น ว่ามีสถานภาพเป็นอะไร ฐานะ ภาวะ 
เพศ ก าลัง ความรู้ ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม เป็นต้น ว่าขณะนี้ เท่าไร อย่างไร 

๔) มัตตัญญุตา  ความรู้จักประมาณ คือ ความพอดี เช่น ภิกษุรู้จักประมาณ 
ในการรับและบริโภคปัจจัย ๔ คฤหัสถ์รู้จักประมาณในการใช้จ่ายทรัพย์ 

๕) กาลัญญุตา  ความรู้จักการเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ประกอบกิจ กระท าการงาน 

๖) ปริสัญญุตา  ความรู้จักบริษัท คือ ความรู้จักกลุ่มบุคคล  รู้จักหมู่คณะ รู้จักชุมชน 
และรู้จักท่ีประชุม กริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ๆ 

๗) ปุคคลปโรปรัญญุตา  ความรู้จักบุคคล คือ ความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า  
มีอัธยาศัย มีความสามารถ มีคุณธรรม เป็นต้น๑๕ 

สัปปุริสธรรม ๗ เป็นธรรมของคนดี ดีด้วยการรู้จักเหตุความจริง (ธัมมัญญุตา) รู้จัก
ความหมาย (อัตถัญญุตา) รู้จักฐานะ วุฒิ ภาวะของตนเอง (อัตตัญญุตา) รู้จักความพอดี (มัตตัญญุตา)
รู้จักเวลาที่เหมาะสม (กาลัญญุตา) รู้จักบริษัทหรือสังคม (ปุริสัญญุตา)  และรู้จักบุคคลตามความ
แตกต่าง (ปุคคลปโรปรัญญุตา) จึงได้ข้ึนชื่อว่า เป็นคุณธรรมและคุณสมบัติของคนดี 

หนังสือแนวทางการจัดการเรียนรู้ธรรมศึกษาชั้นตรี วิชาธรรม กล่าวไว้ว่า สัปปุริสธรรม 
แปลว่า ธรรมของสัตบุรุษหรือธรรมที่ท าให้เป็นสัตบุรุษ ค าว่าสัตบุรุษ หมายถึง คนดีคนที่มีความ
ประพฤติทางกาย วาจา ใจ ถูกต้องตามท านองคลองธรรมเรียบร้อยดีไม่มีโทษ  สัตบุรุษสูงสุดคือ
พระพุทธเจ้า ธรรมของสัตบุรุษ หมายถึง หลักธรรมที่ปฏิบัติแล้วท าให้เป็นคนดีมีศีลธรรมเป็นที่เคารพ
ย าเกรงของคนท่ัวไปมี ๗ อย่าง คือ 

๑) ธัมมัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเหตุ หมายถึง รู้หลักความจริงที่จะท าให้เกิดผล เช่น 
รู้ว่าการกระท าความดีเป็นเหตุแห่งความสุข การกระท าความชั่วเป็นเหตุแห่งความทุกข์ รู้ว่าอะไร 
เป็นเหตุแห่งความชั่ว ความเสื่อม อะไรเป็นเหตุแห่งความดี ความเจริญ เป็นต้น ก็จักคาดคะเนผล
ล่วงหน้าได้แล้วเลือกท าแต่ความดีละเว้นความชั่ว 

                                                           
๑๕ สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, คู่มือครู หนังสือเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ม.๓, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บริษัทพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) จ ากัด, ๒๕๕๘), หน้า ๔๑. 



๑๗ 
 

๒) อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักผล หมายถึง รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ 
รู้จักผลที่สืบเนื่องจากเหตุ สามารถสาวไปหาเหตุได้ถูกต้อง เช่น รู้ว่าสุขเป็นผลมาจากเหตุนี้ ทุกข์เป็น
ผลมาจากเหตุนี้ รู้ว่าได้ลาภ ยศ สุข สรรเสริญ ก็เป็นผลมาจากประพฤติสุจริต เป็นต้น 

๓) อัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักตน หมายถึง รู้สถานะของตนว่า มีชาติตระกูล  
ยศศักดิ์ สมบัติ บริวาร ความรู้ความสามารถและคุณธรรม เป็นต้น เท่าไหร่ อย่างไร แล้วประพฤติ 
ให้เหมาะสมและรู้ที่จะแก้ไขปรับปรุงต่อไป  

๔) มัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประมาณ หมายถึง รู้จักความพอดี ไม่มากหรือน้อย
จนเกินไปในทุกเรื่อง เช่น ในการแสวงหา การรับการใช้จ่ายเป็นต้น ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ ยสุร่ายจนเกินฐานะ
ของตน ต้องรู้จักประมาณการใช้จ่ายโภคทรัพย์ในการเลี้ยงชีพโดยปฏิบัติตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕) กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักกาล หมายถึง รู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม รู้จัก
ระยะเวลาที่จะต้องใช้ในการประกอบกิจการงานต่าง ๆ รู้ว่าสิ่งไหนควรท าก่อน สิ่งไหนควรท าหลัง  
รู้ถึงคุณค่าของเวลา และใช้เวลาที่ล่วงเลยไปอย่างคุ้มค่า มีประโยชน์ที่สุด เพ่ือให้ตรงเวลา ให้ทันเวลา 
ผู้รู้จักการจึงเป็นคนตรงต่อเวลา 

๖) ปริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักชุมชน หมายถึง รู้จักชุมชน สังคม องค์กร และ
สถานที ่ที่ตนต้องติดต่อปฏิสัมพันธ์ รู้หลักการปฏิบัติ กติกา กิริยามารยาทในสถานที่นั้น ๆ แล้วปรับตัว
ให้เข้ากับชุมชนสังคมองค์กรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เช่น รู้จักว่าสังคมนี้ต้องปฏิบัติอย่างนี้  
ต้องพูดอย่างนี้เป็นต้น  

๗) บุคคลปโรปรัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเลือกบุคคล หมายถึง รู้จักการเลือกคบคน 
รู้จักเลือกเฟ้นพิจารณาถึงอุปนิสัยใจคอ ความแตกต่างแห่งบุคคล เป็นต้นว่า ผู้นี้เป็นคนมีศีลธรรม 
ควรคบ ผู้นี้เป็นคนไม่ดีไร้ศีลธรรมไม่ควรคบ เป็นต้น๑๖  

คนดีต้องมีธรรมตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจไว้
ประพฤติให้สุจริตดีงามทั้งทางกาย วาจา และใจ คือ ธัมมัญญู รู้จักเหตุ อัญถัญญู รู้จักผล อัตตัญญู 
รู้จักตนเอง มัตตัญญู รู้จักความพอประมาณ กาลัญญู รู้จักเวลา ปริสัญญู รู้จักชุมชนและสังคม ปุคคลป
โรปรัญญู รู้จักเลือกคบบุคคลตามความเหมาะสม เรียกได้ว่า เป็นสัตบุรุษ 

 

 

 

                                                           
๑๖ ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,แนวทางการจัดการเรียนรู้ธรรม

ศึกษาชั้นตรี วิชาธรรม, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๘), หน้า ๘๔-๘๕. 



๑๘ 
 

องค์ประกอบของหมวดสัปปุริสธรรม ๗ 
สัปปุริสธรรม คือ ข้อธรรมที่ก าหนดให้เกิดความดี และประพฤติปฏิบัติให้เกิดความดี นักเรียน 

ที่จะเป็นคนดี จึงสมควรที่จะปฏิบัติตามหลักธรรมสัปปุริสธรรม ๗ เพ่ือให้มีกรอบในการด าเนินชีวิต และ
อยู่ร่วมกับสังคมด้วยความสงบสุข ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑) การรู้จักเหตุ  
รู้จักเหตุ ก็คือ การศึกษาเรื่องราวที่เกิดขึ้น สิ่งที่เกิดขึ้น ว่ามีสาเหตุมาจากสิ่งใด ก่อผลดี

หรือผลเสียอย่างไร ดังที่นักวิชาการท้ังหลายกล่าวไว้ดังนี้ 
พระครูศรีปริยัติวิสุทธิ์ (โกวิท  เมฆขุนทด) กล่าวไว้ว่า ธัมมัญญุตา หมายถึง ความเป็นผู้รู้

จักเหตุ คือ เป็นผู้ที่มีข้อมูล เป็นผู้ที่มีการวางแผน เป็นผู้ที่มีการเตรียมการ เช่นมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้น
อย่าไปมัวแต่มองที่คนอื่น ให้มองที่ตัวเราเองก่อน เรียกว่า ธัมมัญญุตา๑๗ 

พระราชวิสุทธิดิลก ให้ความหมายของ การรู้จักเหตุ คือ เมื่อท าสิ่งนี้ลงไปผลจะเกิดขึ้น
อย่างไร เช่น ถ้าลักขโมยผู้อื่นและเราจะเดือดร้อน เหตุก็คือท าให้เดือดร้อน๑๘ 

๒) การรู้จักผล  
การรู้จักผล คือ รู้จักภาวะหรือสิ่งที่ตนก าลังได้รับ ความรู้ที่ได้รับ จากการศึกษาเล่าเรียน

หรือผลอันเกิดจากการกระท านั้น ๆ จะส่งผลดีผลร้ายอย่างไร และวิเคราะห์แยกแยะให้ออก  
ดังนักวิชาการท้ังหลายกล่าวไว้ ดังนี้ 

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) กล่าวไว้ว่า การรู้จักผล คือเป็นผู้รู้จักผลหรือ
ประโยชน์ที่ เกิดขึ้นจากการกระท า สามารถรู้ถึงความมุ่งหมายของธรรมแต่ละอย่างได้ชัดเจน เช่น
ประพฤติตามธรรมข้อนี้จะได้รับผลอย่างนี้ รู้จักที่จะไขว่คว้าหาประโยชน์ให้แก่ตัวเองเพราะเห็นด้วย
ปัญญาว่าเกิดผลดีจากการปฏิบัติ๑๙ 

อุดม  ค าขาด  กล่าวไว้ว่า ความเป็นผู้รู้จักผล คือ รู้ความหมายหรือประโยชน์ที่ประสงค์ 
รู้จักผลที่จะเกิดข้ึน อันสืบเนื่องมาจากการกระท าท่ีดีหรือเป็นไปตามหลักการที่ดี๒๐ 

                                                           
๑๗ พระครูศรีปริยัติวิสุทธ์ิ (โกวิท  เมฆขุนทด), สัปปุริสธรรม ๗, รายการธรรมะท าไม รายการส่งเสริม

พระพุทธศาสนาทางช่อง PSI สาระดี, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=_clHZkR48Tc,  
[๘ มกราคม ๒๕๖๑]. 

๑๘ พระราชวสิุทธิดิลก, (ละเอียด  กติฺติสุขโุม), สัปปุริสธรรม ธรรมของคนด,ี [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
https:// www.youtube. com /watch?v=LCGaxAPQ-fE, [๑๙/ก.ย./๒๕๖๐]. 

๑๙ พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) , ภาษาธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เลี่ยงเชียง, 
๒๕๔๘), หน้า ๑๗๐.  

๒๐ อุดม  ค าขาด, “สัปปุริสธรรมกับการจัดการเรียนรู้”, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 
ปีท่ี ๒ ฉบับที่ ๒ (เมษายน-กันยายน ๒๕๔๙): ๗. 

https://www.youtube.com/watch?v=_clHZkR48Tc


๑๙ 
 

๓) การรู้จักตน 
การรู้จักตน คือ การรู้ว่าตนเองเป็นใคร มีสถานะวุฒิภาวะอย่างไร มีความรู้ก าลัง

ความสามารถมากน้อยเพียงใด และควรจะปฏิบัติตนเองเช่นใดจึงจะเหมาะสม ดังนักวิชาการท้ังหลาย
กล่าวไว้ ดังนี้ 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์  ญาณสังวรเถระ  กล่าวตรัสไว้ว่า  ความเป็นผู้รู้จักตน คือ 
ประพฤติแต่สิ่งที่สมควรแก่การเป็นมนุษย์ที่จะท า มีนิสัยใจคอเป็นคนดี๒๑ 

สมเด็จพระวันรัต สังฆนายก (กิตฺติโสภโณ)  กล่าวตรัสไว้ว่า ความเป็นผู้รู้จักตน 
หมายความว่า รู้จักฐานะของตน แล้วประพฤติให้เหมาะสมแก่ที่เป็นอยู่อย่างไร ว่างตนให้พอดีพองาม
แก่ฐานะ๒๒ 

๔) การรู้จักประมาณ  
รู้จักประมาณ คือรู้จักประมาณว่าสิ่งใดควรท า เหมาะสมเพียงใด ควรแก่การใช้และการให้

อย่างไร ถึงจะสมควร  ดังนักวิชาการท้ังหลายกล่าวไว้ ดังนี้ 
อุดมพร ชั้นไพบูลย์ ให้ความหมายไว้ว่า มัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักประมาณ หมายถึง 

ความพอเหมาะพอดี ของการประพฤติต่าง ๆ ต้องมีความพอดีก ากับไว้ด้วยเสมอ จะท าให้ผู้ปฏิบัติ
ประสบความส าเร็จ๒๓ 

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) ให้ความหมายของการรู้จักประมาณคือ ความเป็น
คนรู้จักความพอดีความพอเหมาะ ไม่มากเกินไปทุก ๆ เรื่อง รู้จักความพอดีในการพูด ในการท างาน  
ในการหาทรัพย์ ในการจ่ายทรัพย์ โดยรู้จักประมาณก าลังตนเอง เป็นสาเหตุให้เป็นคนมีความพอดี 
รู้จักพอ ไม่ท าอะไรเกินก าลังกาย๒๔ 

๕) การรู้จักเวลา  
รู้จักกาล คือรู้จักเวลา รู้ว่าเวลาไหนควรท าอะไร อย่างไร จึงจะท างานให้ส าเร็จลุลวงไปได้ 

ดังนักวิชาการท้ังหลายกล่าวไว้ ดังนี้ 

                                                           
๒๑ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์   ญาณสังวรเถระ (เจริญ  ญาณวโร) , สัปปุ ริสธรรมกถา ,  

(วัดเทพศิรินทราวาส,: พิมพ์ในงานเสด็จพระราชทานเพลิง นายกวี เหวียนระวี ป.ม. ,ท.ช.  ณ.เมรุหลวงวัดเทพศิริน 
ทราวาส๕ กรกฎาคม ๒๕๐๙), หน้า ๑๖. 

๒๒ สมเด็จพระวันรัต สังฆนายก (กิตฺติโสภโณ) , ประวัติครูบาชัยและสัปปุริสธรรมกถา, (ล าปาง:  
พิมพ์ในงานฌาปนกิจศพครูบาชัย, ๒๔๙๙), หน้า ๖. 

๒๓ อุดมพร ช้ันไพบูลย์ , “สัปปุริสธรรม : หลักธรรมเพื่อการสงเคราะห์”, วารสารรามค าแหง 
ฉบับมนุษย์ศาสตร์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ปีท่ี ๓๑, ฉบับท่ี ๑, (มกราคม-ธันวาคม ๒๕๕๕): ๑๒. 

๒๔ พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) , ภาษาธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เลี่ยงเชียง, 
๒๕๔๘), หน้า ๑๗๐. 



๒๐ 
 

ถวิล  อรัญญเวศ  กล่าวไว้ว่า รู้จักกาล คือ เวลา อันเหมาะสม และระยะเวลาในการ
ประกอบกิจ จะต้องมีความเข้าใจถึงระยะเวลาที่เหมาะสมกับการด าเนินงานนั้น ๆ๒๕ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลสังฆปรินายก ตรัสกล่าวไว้ว่า ความรู้
จักกาล ก็คือรู้จักกาลเวลา ว่ากาลเวลานี้เป็นกาลเวลาแห่งการงานอย่างนี้ กาลเวลานั้นเป็นกาลเวลา
แห่งการงานอย่างนั้น แล้วปฏิบัติให้ถูกต้อง๒๖ 

๖) การรู้จักชุมชน 
รู้จักประชุมชน คือ การรู้จักถึงฐานะนิสัยใจคอบุคคลนั้น ๆ ให้ถูกต้อง เพ่ือว่าจะได้ ปฏิบัติ

ตนที่เกี่ยวข้องด้วยให้เหมาะให้ควรแก่ประชุมชนนั้น ตลอดถึงธรรมเนียม ประเพณีที่ชุมชนนั้น  ๆ 
ปฏิบัติ และปฏิบัติตามให้เหมาะสม ดังนักวิชาการท้ังหลายกล่าวไว้ ดังนี้ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลสังฆปรินายก ตรัสกล่าวไว้ว่า ความรู้
จักบริษัท ก็คือรู้จักหมู่ชนว่านี้เป็นหมู่ชนชั้นนั้น นี้เป็นหมู่ชนชั้นนี้  เข้าไปอยู่ในหมู่ชนใดควรนั่งอย่างไร 
ควรยืนอย่างไร ควรท าอย่างไร ควรพูดอย่างไร ควรนิ่งอย่างไร๒๗ 

ธงชัย  สิงอุดม กล่าวไว้ว่า รู้จักบริษัท คือ รู้จักชุมชน และรู้จักที่ประชุม รู้กิริยาที่จะ
ประพฤติต่อชุมชนนั้น ๆ ว่าชุมชนนี้เมื่อเข้าไปหา จะต้องท ากิริยาอย่างนี้ จะต้องพูดอย่างนี้ ชุมชนนี้
ควรสงเคราะห์อย่างนี้ เป็นต้น๒๘ 

๗) การรู้จักบุคคล 
รู้จักบุคคล คือรู้จักภาวะและฐานะนิสัยใจคอของบุคคลนั้น ๆ ให้ถูกต้อง เพ่ือว่าจะได้ 

ปฏิบัติตนที่เกี่ยวข้องด้วยให้เหมาะให้ควร รู้จักว่าเขาเป็นพาลจักได้หลีก รู้จักว่าเขาเป็นบัณฑิตคือคนดี
จักได้เข้าใกล้ ให้เหมาะแก่แต่ละบุคคลไป  

พุทธทาส ภิกขุ กล่าวไว้ว่า รู้จักบุคคล คือ รู้บุคคลแต่ละคนแต่ละบุคคลที่จะเก่ียวข้องด้วย
ให้ดี ให้ถูกต้อง ในการที่จะท าการงานด้วย ท าประโยชน์ร่วมกันด้วย๒๙ 

                                                           
๒๕ ถวิ ล อรั ญเวศ , การบริหารจั ดการตามหลั กสั ปปุ ริ สธรรม ๗ , [ออนไลน์ ] , แหล่ งที่ มา:  

http: //thawin 09.blogspot.com/2017/02/blog-post_12.html, [๑๙/ก.ย./๒๕๖๐]. 
๒๖ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก , ธรรมประดับใจ , 

(กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ท่ี.หจก.โรงพิมพ์สุรวัฒน์, ๒๕๕๘), หน้า ๒. 
๒๗ อ้างแล้ว, หน้า ๒๐. 
๒๘ ธงชัย  สิงอุดม. “สัปปุริสธรรม ๗ หลักการบริหารวิถี”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, ปีที่ ๙ 

ฉบับพิเศษเนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิสาขบูชาวันส าคัญสากลของโลก, (ธันวาคม ๒๕๕๖): ๕๙๑ 
๒๙ กันยา  ประเสร็ฐสกุล, บวชอยู่ที่บ้าน สัปปุริสธรรม ๗ พุทธทาสภิกขุ, [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : 

https://www.youtube.com/watch?v=O8x-Heu1qEo, [๑๙/ก.ย./๒๕๖๐]. 



๒๑ 
 

ปราโมทย์  ยอดแก้ว กล่าวไว้ว่า การรู้จักบุคคล คือ รู้จักยอมรับในความแตกต่าง 
ของบุคคล อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรมตลอดถึงความรู้ความสามารถของบุคคล๓๐ 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการยังสามารถพัฒนาให้ผู้ที่ศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้ตามขั้นตอน ๗ 
ประการ ได้แก่  

๑) การเป็นผู้ที่รู้จักเหตุ (ธัมมัญญุตา) หมายถึง ท าให้ผู้ที่ เรียนรู้ เกิดองค์ความรู้  
จากเรื่องราวเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ศึกษา ว่า มีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้น มีสาเหตุมาจากสิ่งใด เป็นข้อดีหรือข้อเสีย
อย่างไร และท าให้รู้จักคิด วิเคราะห์เป็น อย่างมีวิจารณญาณ และหลักการ 

๒) เป็นผู้รู้จักผล (อัตถัญญุตา) หมายถึง ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เกิดจาก สิ่งที่เรียน
ว่ามีผลดีและผลเสียอย่างไร และแยกแยะถึงข้อดีข้อเสีย จากสิ่งนั้น ๆ อย่างเป็นระบบ ตลอดถึงรู้ความหมาย
ที่ชัดเจนจากสิ่งที่เกิดขึ้นหรือสิ่งที่ก าลังจะกระท า 

๓) เป็นผู้รู้จักตน (อัตตัญญุตา)  หมายถึง ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ว่าตนเอง 
อยู่ในสถานะอะไร มีวุฒิภาวะอย่างไร มีความสามารถมากน้อยเพียงใด ถนัดอะไร และไม่ถนัดอะไร สิ่งใดควร
หลีกเลี่ยง หรือสิ่งใดควรท า 

๔) เป็นผู้รู้จักประมาณ (มัตตัญญุตา) หมายถึง ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ว่า สิ่งใดควร
ประหยัด สิ่งใดควรใช้ สิ่งใดเหมาะสมแก่การให้ ในการท าบุญ สิ่งใดที่ไม่ควรให้ เหมาะสมหรือดีหรือไม่ดี  

๕) เป็นผู้รู้จักกาล (กาลัญญุตา) หมายถึง ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ว่า เวลาใดควร
ท างาน เวลาใดควรท าบุญ เวลาใดควรท ากิจกรรมต่าง ๆ ตลอดถึงเวลาใดควรเข้าพบครู เข้าพบผู้ใหญ่  

๖) เป็นผู้รู้จักชุมชนและสังคม (ปริสัญญุตา) หมายถึง ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ว่า 
ชุมชนนั้น ๆ  มีขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างไร และชุมชนและสังคมนั้น ๆ  เขาปฏิบัติและท าอะไรอยู่ เป็นสิ่ง
ดีหรือไม่ดี และควรพิจารณาและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมและประเพณีนั้น ๆ ให้เหมาะสมและถูกต้อง  
ตามอย่างเขาที่ก าหนดไว้ 

๗) เป็นผู้รู้จักเลือกคบบุคคล (ปุคคลปโรปรัญญุตา) หมายถึง ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ว่า บุคคลนั้น ๆ มีคุณธรรมมากน้อยเพียงใด เหมาะที่จะคบหาสมาคมด้วยหรือไม่ ปลอดภัยแก่ชีวิตและ
ทรัพย์สินหรือไม่ มีอุปนิสัยใจคอเป็นอย่างไร และเราควรที่จะคบหาอย่างไร 

สรุปได้ว่า หลักสัปปุริสธรรม ๗  คือ หลักธรรมที่น าผู้ปฏิบัติตามหรือผู้เรียนรู้ให้ด าเนิน
ไปสู่การเป็นคนดี หรือ น าไปสู่การเป็นสัตตบุรุษ เป็นผู้ที่ควรแก่การเข้าไปนั่งใกล้เพ่ือสนทนาและ  
คบหา เพื่อรับฟังซึ่งค าชี้แนะ เป็นคนดีอย่างสมบูรณ์แบบแก่สังคมและประเทศชาติ 

 

                                                           
๓๐ ปราโมทย์ ยอดแก้ว, “ปัญญาธรรม : พุทธิปัญญาเพื่อน าพาองค์ธุรกิจสู่สนัติสขุ”, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, 

ปีท่ี ๒ ฉบับพิเศษเนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิสาขบูชาโลก, (พฤษภาคม ๒๕๕๘): ๓๓๐. 
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๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

๒.๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
กาญจนา  คุณารักษ์ ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

โดยพิจารณาจากปรีชาญาณทางสติปัญญา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ปรีชาญาณทางความอดทน วิริยะ 
พัฒนาการและศักยภาพต่าง ๆ วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ความสนใจความถนัด สภาพความ
เป็นอยู่และครอบครัว ปัญหาข้อจ ากัด ตลอดถึงความต้องการในการพัฒนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยการจัดการเรียนรู้ที่สนององค์รวมของชีวิตด้วยการบูรณาการ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน๓๑  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการ
บอกให้จดจ า และน าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่ง 
ซึ่งมีความหมาย ที่ลึกซึ้งกว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เรียกได้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้๓๒ 

สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า  กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน ที่พึงปฏิบัติต่อผู้ อ่ืนและสังคมโดยรวมที่อยู่ในปทัสถานของสังคม อันจะส่งผลต่อ 
ความสงบสุขและความเจริญของตนเองครอบครัวและสังคม๓๓ 

ฮิลล (Hills) กล่าวไววา การจัดการเรียนรู  คือกระบวนการใหการศึกษาแกผู้ เรียน 
ซ่ึงตองอาศัยปฎิสัมพันธระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน๓๔  

โกมล ไพศาล กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ครูมีบทบาทส าคัญในฐานะที่เป็นผู้สอนหรือ
ผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือท าให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติ ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ผู้สอนจึงจ าเป็นต้อง

                                                           
๓๑ กาญจนา  คุณารักษ์, การออกแบบการเรียนการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๕๒), หน้า ๓๔๑. 
๓๒ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์,  

คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, (พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ์เทียนวัฒนาพริ้นทต์ิง้ 
๒๕๕๓), หน้า ๑. 

๓๓ สุวิทย์  มูลค าและอรทัย  มูลค า, ๒๐วิธีการจัดการเรียนรู้ , พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์ภาพพิมพ,์ ๒๕๕๓), หน้า ๑๓. 

๓๔ Hills, Dictionary of  education,  (London: Routledge & Kegan Payi, 1982), p 266. 
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ท าความเข้าใจกับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ จัดการเรียนการสอนตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
และหลักการเรียนการสอน จนสามารถจัดการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ๓๕ 

สุมน อมรวิวัฒน กล่าวความหมายของการจัดการเรียนรู้ไววา การจัดการเรียนรู  คือ 
สถานการณอย่างหนึ่งที่มีต่อสิ่งทีเ่กิดข้ึน๓๖ 

ธนวัฒน์  ธิติธนานันท์  กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอน เป็นการจัดประสบการณ์ 
โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด  
การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพผู้สอนจะต้องจัดท าแผนการเรียนเป็นอย่างดี และด าเนินการ  
ตามแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้๓๗ 

ฮูและดันแคน (Hough & Duncan) กล่าวไว้ว่าการจัดการเรียนรู หมายถึง กิจกรรม
ของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ ใชความรูของตนเอง อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือสนับสนุนใหผู้ อ่ืนเกิดการเรียนรู และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นกิจกรรม 
ในแงมุมต่าง ๆ ๔ ด้าน คือ 

๑) ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา
ความเขาใจ ในจุดประสงครายวิชาและการตั้งจุดประสงคการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน ตลอดจน 
การเลือกเนื้อหา ไดเ้หมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น   

๒) ด้านการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิค
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว   

๓) ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถ วิเคราะห์ผลได้  

๔) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ 
ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรูทั้งหมดได๓้๘ 

                                                           
๓๕ โกมล  ไพศาล, การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้เองในรายวิชา คณิตศาสตร์วิเคราะห์, 

(กรุงเทพมหานคร: ได้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทางบประมาณรายได้ ปีงบประมาณ, ๒๕๕๔),  
หน้า ๑๐. 

๓๖ สุมน  อมรวิวัฒน์, สมบัติทิพย์ของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๓), หน้า ๔๖๐. 

๓๗ ธนวัฒน์  ธิติธนานันท์, “เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การวัดและประเมินผลการศึกษา”, 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๖, (เอกสารเย็บเล่ม), หน้า ๑๙. 

๓๘ Hough,John B.  and Duncan, Jam’ es K,Teaching description and analysis, 

(Addison-Westlu, 1970), p 144. 
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พิมพ์พันธ์   เดชะคุปต์และพเยาว์  ยินดีสุข  กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้  หมายถึง 
ความสามารถ ทักษะและความประพฤติชอบของผู้เรียน ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน  
โดยกระบวนการการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้๓๙ 

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบ
ครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล๔๐ 

กูด  (Good)  กล่าวไว้วา การจัดการเรียนรู  คือ การกระท าอันเป็นการบรมสั่งสอน 
ผูเรียนในสถาบันการศึกษา๔๑  

Bruner  กล่าวไว้ว่า  เด็กทุกคนมีพัฒนาการทางความรู้  ความเข้าใจโดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้จากการ กระท า  การรับรู้สิ่งต่าง ๆ ช่วยให้เกิดภาพในใจและ สามารถถ่ายทอดประสบการณ์
ออกมาเป็นสัญลักษณ์  ซึ่งกระบวนการนี้เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องไปตลอด ชีวิต พัฒนาการที่ดี 
ของเด็กทั้ง ๔ ด้าน มีความสัมพันธ์ กับสิ่งแวดล้อมและบริบท  ซึ่งเน้นถึงสิ่งแวดล้อมที่มี บทบาทต่อ 
การเจริญเติบโตทางสังคมและสติปัญญา การคิดและปฏิบัติ  ได้ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
เด็กได้เรียนรู้ โดยใช้ผัสสะทั้ง ๖ ในการ รับรู้และซึมซับจากสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัวเด็ก๔๒ 

Montessori  กล่าวไว้ว่า  การที่ เด็กได้ เรียนรู้ตามความต้องการด้วยตนเองและ  
การซึมซับ การเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม จะท าให้เด็กได้ในสิ่งที่ต้อง การจากการเรียนรู้๔๓ 

สุวัฒน์  มุทธเมธา กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขึ้นไปทางที่ดี เป็นที่ยอมรับและต้องการ  
ของสังคม๔๔ 

                                                           
๓๙ พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์และพเยาว์  ยินดีสุข, ทักษะ๕ C เพ่ือการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๗๕. 
๔๐ วิชัย  ประสิทธิวุฒิเวชช, การพัฒนาหลักสูตรสานต่อที่ท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร: เลิฟแอนด์ 

ลิพเพรส, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕๕. 
๔๑ Good  Carter, Dictionary of  education, (New York: McGraw- Hill Book.,1974), 

p 588. 
๔๒ Bruner, The culture of education, (Cambridge MA: Harvard University Press,1996), 

p 122. 
๔๓ Montessori, The absorbent mild, (New York NY: Dell,1984), p 154.   
๔๔ สุวัฒน์  มุทธเมธา, การเรียนการสอนปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 

๒๕๒๓), หน้า ๓. 
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ปัญญา  ผิวเกลี้ยง กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการหรือการบริหาร
ในส่วนที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร ผู้เรียนและการจัดชั้นเรียน ผู้ สอนและวิธีสอน สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล๔๕ 

สุพิศ  บุญชูวงค์ กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการน าหลักสูตรไปสู่  
การสอน ซึ่งมีระบบกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมและมีการก าหนดแผนงานส่งเสริมการเรียน
การสอนโดยผู้สอนและผู้เรียน๔๖ 

สุมาลี  จันทร์ชลอ กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นการด าเนินการหรือจัดประสบการณ์ 
โดยใช้กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพผู้สอนจะต้องจัดท าแผนการสอนเป็นอย่างดี และด าเนินการสอน
ตามแผนที่เตรียมไว้๔๗ 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึงกระบวนการ
ด าเนินงานด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
ซึ่งองค์ประกอบการเรียนการสอนจะประกอบไปด้วยหลักสูตร วิธีการเรียนการสอนและประเมิน๔๘ 

เอกศักดิ์  บุตรลับ กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ เป็นค าที่มีความหมายกว้างกว่าค าว่า 
การสอน มีผู้กล่าวว่า การเรียนการสอน หมายถึง ผลรวมของการสอนทั้งหลายทั้งปวง นั่นคือ การ
เรียนการสอนมีความหมายครอบคลุมถึงเหตุการณ์ทุกอย่างที่มีผลต่อการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เช่น การใช้อุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ ตลอดจนการสนทนา การอภิปราย และการไปศึกษานอกสถานที่ 
ฯลฯ ซึ่งสรุปได้ว่ากิจกรรมใด ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ถือว่าเป็นการเรียน 
การสอนทั้งสิ้น๔๙ 

                                                           
๔๕ ปัญญา  ผิวเกลี้ยง, “ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๓๘), หน้า ๖๘. 

๔๖ สุพิศ  บุญชูวงค์, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะวิชาครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๓๖), หน้า ๖. 

๔๗ สุมาลี  จันทร์ชลอ, การวัดและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒), หน้า ๑๑. 
๔๘ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 

ภาควิชาอุดมศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๐. 
๔๙ เอกศักดิ์  บุตรลับ, ครูและการสอน  (Teacher and teaching), (เพชรบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและ

การสอน คณะวิชาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หน้า ๑๙๘. 



๒๖ 
 

พรพิมล  พรพีระชนม์ กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการเพ่ิมพูนและปรับแต่ง
ศักยภาพของพฤติกรรม สามารถวัดผลได้จากการฝึกฝน การรับรู้ ทักษะ และการมีประสบการณ์  
มาก่อน๕๐ 

อารี  พันธ์มณี กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแบ่งพฤติกรรมเดิม 
สู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และเป็นผลมาจากประสบการณ์ หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลมาจาก
การตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ พิษยาต่าง ๆ อุบัติเหตุหรือความบังเอิญ๕๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่ งชาติ กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้  หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกฝน 
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง  
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง๕๒ 

สุมิตร  คุณากร กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์ 
ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ด้วยวิธีการต่าง ๆ๕๓ 
 ศิริบูรณ์  สายโกสุม กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่ท าให้ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ ที่ขึ้นอยู่กับความสามารถในการจ า และสามารถพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ได้ ๒ ลักษณะ คือ  

๑) การเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอัตโนมัติ (Automatic) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจาก
ผู้เรียนไม่ได้ตั้งใจ 

๒) การเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจและใช้ความพยายาม (Purpose and Effort) คือ
ต้องมีการวางแผนในการเรียน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ถาวร๕๔ 

สมชัย  ศรีนอก กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นผล
เนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่ งแวดล้อม หรือการฝึกหัดรวมทั้งการ 

                                                           
๕๐ พรพิมล  พรพีระชนม์, การจัดกระบวนการเรียนรู้, (สงขลา: เทมการพิมพ์สงขรา,๒๕๕๐), หน้า ๓. 
๕๑ อารี  พันธ์มณี, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ต้นอ้อ, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๙. 
๕๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๒และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟิกจ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๒. 
๕๓ สุมิตร  คุณากร, หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๒๘), หน้า ๑๔๖. 
๕๔ ศิริบูรณ์  สายโกสุม, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๔๒), หน้า ๑๒๙. 



๒๗ 
 

เปลี่ยนปริมาณความรู้ของผู้เรียน งานที่ส าคัญของครูก็คือช่วยนักเรียนแต่ละคนให้เกิดการเรียนรู้ หรือ
มีความรู้และทักษะตามท่ีหลักสูตรได้วางไว้๕๕ 

ลักขณา  สริวัฒน์ กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดกิจกรรม หรือ 
เป็นกระบวนการที่ให้กิจกรรมเปลี่ยนแปลงโดยเป็นผลของการตอบสนองต่อสภาพการณ์หนึ่ง ซึ่งไม่ใช่
ปฏิกิริยาตามธรรมชาติ ไม่ใช่วุฒิทางภาวะและไม่ใช่สภาพการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายชั่วครั้งชั่วคราว
ที่เนื่องมาจากความเหนื่อยล้าหรือฤทธิ์ยา๕๖ 

อุษา  คงทอง กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหา โดยใช้
วิธีการบอกให้จดจ า และน าไปท่องเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่ง  
ซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้งกว่านั้นกล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เรียกได้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้๕๗ 

Conbach  กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ คือ พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้
บุคคลอื่นได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้าน อย่างเต็มศักยภาพ๕๘ 

สมศักดิ์  บุญปู่ กล่าวไว้ว่า การศึกษาเป็นกระบวนการส่งเสริมให้บุคคลเจริญเติบโตและ 
มีความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาจนเป็นสมาชิกของสังคมที่มีคุณธรรมสูง
การศึกษาช่วยให้เจริญงอกงาม ทั้งทางปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม การศึกษาจึงเป็นความจ าเป็น
ของชีวิตอีกประการหนึ่ง นอกเหนือจากความจ าเป็นด้านที่อยู่ อาหารเครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค 
การศึกษาจึงเป็นปัจจัย ๔ ของชีวิต เป็นปัจจัยที่ช่วยแก้ปัญหาทุก ๆ ด้าน ของชีวิตและเป็นปัจจัย 
ที่ส าคัญที่สุดของชีวิตโลกที่มีกระแสความเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างรวดเร็ว 
และส่งผลกระทบให้วิถีด ารงชีวิตต้องเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว๕๙ 

ภิญโญ  สาธร กล่าวไว้ว่า เป็นกระบวนการพัฒนาบุคคล ทั้งด้านจิตใจ นิสัย และ
คุณสมบัติอย่างอ่ืน กระบวนการศึกษาเป็นเพียงเครื่องมือที่คนรุ่นหนึ่งให้แก่คนอีกรุ่นหนึ่ง๖๐ 

                                                           
๕๕ สมชัย  ศรีนอก, “คู่มือเตรียมสอบ ปริญญาโท การสอนสังคมศึกษา”, หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙. (เอกสารเย็บเล่ม), หน้า ๕๐.  

๕๖ ลักขณา  สริวัฒน,์ จติวิทยาส าหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๕๗), หนา้ ๑๕๓. 
๕๗ อุษา  คงทอง, คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์เทียนวัฒนาพริ้นติ้ง, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 
๕๘Conbach,Lee, Educational psychology, (New York:Harcourt Brace Jevanoich. Inc, 1992), 

p 4. 
๕๙ สมศักดิ์  บุญปู,่ พระพุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: Ouality Print, ๒๕๕๕), หน้า ๔-๕. 
๖๐ ภิญโญ  สาธร, หลักการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๒๑), หน้า ๑๘. 



๒๘ 
 

พจน า นุ ก ร ม   Longman Dicionnary of contemporary English กล่ า ว ไ ว้ ว่ า 
การศึกษา (Education) ไว้ว่า เป็นกระบวนการพัฒนาจิตใจ และคุณลักษณะต่าง  ๆ ของบุคคล 
โดยการสอน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย การศึกษา  
เป็นกระบวนการทางสังคมที่ท าให้บุคคลได้รับความรู้ความสามารถจากสิ่งแวดล้อมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
การศึกษาหมายถึง การถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ที่รวบรวมไว้อย่างเป็นระเบียบให้คนรุ่นใหม่ได้ศึกษา๖๑ 

เอกวิทย์ ณ ถลาง กล่าวไว้ว่า การศึกษาคือการสร้างสมและถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์
ของมนุษย์ เพ่ือแก้ปัญหา และยังให้เกิดความเจริญ การศึกษามีความจ าเป็นอย่างต่อเนื่องและต้องการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขอยู่เสมอ๖๒ 

สุลักษณ์ ศิวรักษ์ กล่าวไว้ว่า การศึกษา หมายถึง ๓ สิ่งต่อไปนี้ 
๑) วิธีการต่าง ๆ ที่ถ่ายทอดความรู้ 
๒) ทฤษฎีต่าง ๆ ที่พยายามจะอธิบาย หรือให้เหตุผลในการถ่ายทอดนั้น 
๓) คุณค่าหรืออุดมคติต่าง ๆ ที่มนุษย์พยายามที่จะเข้าถึง โดยอาศัยความรู้และ

ทักษะ ทัศนะคติ เพราะฉะนั้นวิธีการฝึก หรือถ่ายทอด จึงขึ้นอยู่กับคุณค่า หรืออุดมคติพึงประสงค์เป็น 
บั้นปลาย๖๓ 

ไวท์เฮ็ด (Alfrd North white head ) กล่าวไว้ว่า การศึกษาเป็นการแนะน าศิลปะ 
ของชีวิต ซึ่งหมายถึงศิลปะการใช้ความรู้ตลอดจนกิจกรรมทั้งหลาย ที่สิ่งมีชีวิตในโลกจะต้องผจญกับ
สภาพแวดล้อมเหล่านั้น ซึ่งนั้นก็คือ กระบวนการเรียนและการให้ความรู้นั้นเอง๖๔ 

๒.๒.๒  ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ในการเรียนรู้มีทฤษฎีส าคัญๆอยู่ ๔ ข้อใหญ่ ๆ คือ 

๑. ทฤษฎีความสัมพันธ์ (Association or Associationistic Theories) 
๒. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
๓. ทฤษฎีการรู้คิดและทฤษฎีสนาม (Cognitive or Field Theory) 
๔. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ (Buddhistic Learning Theory) 

ดวงเดือน  ศาสตรภัทร ทฤษฎีความสัมพันธ์ เอ็ดเวิร์ด ธอร์นไดค์ (Edward Thorndike) 
(Association or Associationistic Theories) ได้ตั้งกฎต่าง ๆ ในการเรียนรู้ไว้เป็นหลัก ๓ กฎ คือ 

                                                           
๖๑ Longman, Dicionnary of contemporary English, (1999) p 441 
๖๒ เอกวิทย์ ณ ถลาง, ความเข้าใจสาระและธรรมชาติของการศึกษา,วรรณไวทยากรฉบับการศึกษา,

(กรุงเทพมหานคร: สมาคมสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, ๒๕๑๘), หน้า ๔. 
๖๓ สุลักษณ์ ศิวรักษ์, ปรัชญาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนพานิช, ๒๕๒๔), หน้า ๒. 
๖๔  Alfrd North white head, the Aims of Education, ( new York:  McMillan 

Publishing Co.,Inc.1982), p 58-61. 
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๑) กฎแห่งผล (Law of Effect) กฎนี้ว่าด้วยการให้รางวัลและความหวังจะช่วย
ส่งเสริมการแสดงพฤติกรรมเช่นนั้นให้เกิดข้ึน 

๒) กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) กฎแห่งการใช้และการไม่ให้ พฤติกรรม
ใดที่มีสิ่งเร้าจะตอบสนองมากยิ่งขึ้นและพฤติกรรมใดไม่มีสิ่งเร้าการตอบสนองก็ค่อยๆลดลง 

๓) กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) เมื่อพร้อมที่จะท าอะไรและท าลงไป 
ย่อมก่อให้เกิดความพอใจตามมา ในทางตรงกันข้ามถ้าไม่พอใจท าอะไรก็เกิดความไม่สบายใจหรือ 
ไม่พอใจ 

อัลเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม มนุษย์เรียนรู้ได้ 
ผ่านการสังเกตตัวแบบ เขาเชื่อว่าการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์นั้นต้องวิเคราะห์เงื่อนไขและสิ่งเร้า
ของพฤติกรรมซึ่งเป็นตัวแสดงการเสริมแรงในเงื่อนไขนั้น ๆ การเรียนรู้ผ่านตัวแบบ (learning 

through modeling) พฤติกรรมมนุษย์อาจเกิดขึ้นจากการเรียนแบบ ในกระบวนการสังเกตเพ่ือการ
เลียนแบบตัวแบบนี้ ๔ กระบวนการ คือ 

๑) กระบวนการความตั้งใจ (Attentional process) ได้แก่ การตั้งใจสังเกต 
เพ่ือให้ได้รับการเรียนรู้ที่ถูกต้อง เพราะคนเราไม่สามารถเกิดการเรียนแบบจากการสังเกตได้ 
ถ้าขาดความตั้งใจ สังเกตตัวแบบ และกิจกรรมของตัวแบบ เพราะจะท าให้ไม่สามารถเกิดแบบแผน  
ในการเลียนแบบตัวแบบได้ 

๒) กระบวนการจ า (Memory process) ได้แก่ การจ ากิจกรรม หรือข้อมูลข่าวสาร
ที่เลียนแบบ ทั้งนี้เพ่ือการน ากลับคืนมาและใช้ต่อไป การเรียนรู้โดยการสังเกตซึ่งประกอบด้วยการ 
วาดภาพในใจ และค าพูด การเรียนรู้จากการสังเกตที่ดีนั้น ผู้สังเกตต้องทบทวนดูแบบอย่างพฤติกรรม
ของตัวแบบอย่างมีระบบ แล้วจึงลอกเลียนพฤติกรรมให้ถูกต้องจึงจะเกิดการเรียนรู้ 

๓) กระบวนการเรียนแบบ (Imitative process) คือ การที่ผู้สังเกตสามารถ 
ใช้ข้อมูลข่าวสารเป็นสิ่งชี้น าในการกระท าหรือลอกเลียนแบบตามพฤติกรรมของตัวแบบ พฤติกรรมที่
แสดงออกสามารถแยกตามกระบวนการเรียนรู้ ความเข้าใจ ในการตอบสนองตามพ้ืนฐานข้อมูล  
ที่ป้อนกลับ ได้แก่ การเลียนแบบลักษณะต่าง ๆ เช่น การว่ายน้ า ตีกอล์ฟ นั้น จะต้องเป็นไปในลักษณะ
การเรียนรู้แก้ไขไปทุก ๆ วัน 

๔) กระบวนการจูงใจ (Motivational process) ผู้สังเกตไม่จ าเป็นต้องแสดง
พฤติกรรมทุกอย่างที่ต้องเรียนรู้เสมอไป ดังนั้นการจูงใจให้เกิดการเรียนรู้จึงมีบทบาทที่ส าคัญ ในการ
เรียนแบบจากการสังเกตจะเลียนแบบพฤติกรรมที่ให้ผลดีกับเขามากกว่าที่จะเลียนแบบพฤติกรรม  
ที่ให้โทษและมีแนวโน้มที่จะเลียนแบบพฤติกรรมที่เขาพอใจ มากกว่าพฤติกรรมที่เขาท าแล้วไม่สบายใจ 

Gestalt Psychology นักจิตวิทยาชาวเยอรมัน ๔ คน ได้คิดค้นทฤษฎีการรู้คิดหรือ
ทฤษฎีสนามได้ใช้ทดลองและสรุปว่ามนุษย์จะมีปฏิกิริยาต่อสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนรวมไม่ใช่สนองตอบ
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แบบย่อยดังทฤษฎีสัมพันธ์ ส่วนรวมดังกล่าวนี้จะค่อย ๆ แยกออกเป็นส่วนย่อยต่อไป มนุษย์เราได้รู้จัก
หรือคุณเคยกับส่วนรวมนี้ดีเสียก่อน จนกระท้ังบังเกิดความเข้าใจแจ่มแจ้งหรือเรียกว่า หยั่งรู้ (Insght) 

การเรียนรู้ตามหลักทฤษฎีนี้ประกอบด้วย  
๑) การจัดระเบียบ คือ รวบรวมข้อปลีกย่อย เข้าเป็นหมวดหมู่เพ่ือพิจารณาให้ 

เกิดความเข้าใจในขั้นต่อไป 
๒) ในการจัดระเบียบนี้ ผู้เรียนต้องแลเห็นความสัมพันธ์ของรายละเอียดต่าง ๆ 
๓) เมื่อได้เห็นความสัมพันธ์ของรายละเอียดที่ได้รวมไว้ จึงเกิดความเข้าใจ 
๔) การที่ผู้เรียนได้ศึกษารายละเอียด จนบังเกิดความเข้าใจนี้เรียกว่าเกิดความคิด

ภายในหรือเกิดความหยั่งรู้ 
ทฤษฎีการเรียนรู้โดยวางเงื่อนไขแบบการกระท า จากการทดลองของสกินเนอร์  

ได้น าผลการทดลองมาใช้ในการเรียนการสอนไว้หลายรูปแบบ เช่น บทเรียน โปรแกรม และเครื่องมือ
การสอน โดยยึดหลักการเสริมแรง และลักษณะอ่ืนที่ส าคัญประกอบด้วย 

๑) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง 
๒) ให้ความก้าวหน้าไปที่ละน้อย 
๓) ให้ผู้เรียนได้รู้ผลการกระท าทันที๖๕ 

วรวิทย์ วศินสรากร ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวทางพุทธศาสนา เป็นการเรียนรู้ตามแนว
การสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า มีหลักการสอน ๔ ประการ คือ 

๑) สันทัสสนา ชี้แจงให้ผู้ฟังเข้าใจแจ่มแจ้ง ชัดเจน เห็นจริง 
๒) สมาทปนา พูดให้ผู้ฟังเห็นว่าเรื่องที่ฟังนั้นเป็นจริง หรือดีจริง 
๓) สมุตเตชนา ปลุกเร้าใจ กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติตามให้ประสบความส าเร็จ 
๔) สัมปหังสนา สร้างบรรยายกาศให้เอ้ือต่อผู้เรียน๖๖ 

พิศิษฐ  ตันฑวณิช ทฤษฎีการเรียนรู้ (Bloom's Taxonomy) ได้แบ่งเป็น ๖ ระดับ ดังนี้    
๑) ความรู้ที่เกิดจากความจ า (knowledge) ซึ่งเป็นระดับล่างสุด   
๒) ความเข้าใจ (Comprehend)    
๓) การประยุกต์ (Application)    
๔) การวิเคราะห์ (Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้   

                                                           
๖๕ ดวงเดือน  ศาสตรภัทร, “จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ”, สารานุกรมศึกษาศาสตร์, ฉบับรวมเฉพาะเรือ่ง 

อันดับ ๕ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ส านักพิมพ์พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๗), หน้า ๑๐๘-๑๑๖. 
๖๖ วรวิทย์  วศินสรากร. “พุทธศาสน์การเรียนรู้”, วารสารสารานุกรมศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ,ปีท่ี ๕ ฉบับที่ ๒๖ (เมษายน ๒๕๔๕): ๒๙๒ 
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๕) การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถน าส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบ 
ใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่    

๖) การประเมินค่า (Evaluation) วัดได้และตัดสินได้ว่ าอะไรถูกหรือผิด 
ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐาน ของเหตุผลและเกณฑ์ท่ีแน่ชัด๖๗ 

ปราชญา  กล้าผจญ และสมศักดิ์  คงเที่ยง ทฤษฎีการเรียนรู้ของ เมเยอร์ (Mayor)  
ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอน การวิเคราะห์ความจ า  เป็นสิ่งส าคัญและตามวัตถุประสงค์ 
ของการเรียน โดยแบ่งออกเป็นย่อย ๆ  ๓ ส่วน คือ  

๑) พฤติกรรมควรชี้ชัด และสังเกตได้   
๒) เงื่อนไข พฤติกรรมส าเร็จได้ควรมีเงื่อนไขในการช่วยเหลือ  
๓) มาตรฐาน พฤติกรรมที่ได้นั้นสามารถอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด๖๘ 

สุริน  ชุมสาย ณ อยุธยา ทฤษฎีการเรียนรู้ กาเย่  (Gagne). ๘ ขั้น คือ 
๑) การจูงใจ (Motivation Phase)  การคาดหวังของผู้ เรียนเป็นแรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้   
๒) การรับรู้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Apprehending Phase) ผู้เรียนจะรับรู้สิ่งที่

สอดคล้องกับความตั้งใจ   
๓) การปรุงแต่งสิ่งที่รับรู้ไว้เป็นความจ า (Acquisition Phase) เพ่ือให้เกิด ความจ า

ระยะสั้นและระยะยาว   
๔) ความสามารถในการจ า (Retention Phase)  
๕) ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว (Recall Phase)   
๖) การน าไปประยุกต์ใช้กับสิ่งที่เรียนรู้ไปแล้ว (Generalization Phase)   
๗) การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู้ (Performance Phase)   
๘) การแสดงผลการเรียนรู้กลับไปยังผู้ เรียน (Feedback Phase) ผู้ เรียนได้ 

รับทราบผลเร็วจะท าให้มีผลดี และประสิทธิภาพสูง 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s Systematic Behavior Theory) มีดังนี้ 

๑) กฎแห่งสมรรถภาพในการตอบสนอง (Law of Reactive Inhibition) กลา่วคือ 
ถ้าร่างการเมื่อยล้า การเรียนรู้จะลดลง 

                                                           
๖๗ พิศิษฐ  ตันฑวณิช, “แนวคิดการจัดการพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษา 

ด้านพุทธิพิสัยตามแนวคิดของบลูมและคณะปรับปรุง”, วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง , ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ 
(ตุลาคม-มีนาคม ๒๕๕๘): ๑๖. 

๖๘ ปราชญา  กล้าผจญ และสมศักดิ์  คงเที่ยง, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๕), หน้า ๗๘. 
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๒) กฎแห่งการล าดับกลุ่มนิสัย (Law of Habit Hierachy) เมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้น 
แต่ละคนจะมีการตอบสนองต่าง ๆ กัน ในระยะแรกการแสดงออกมีลักษณะง่าย ๆ ต่อเมื่อเรียนรู้มาก
ขึ้นก็สามารถเลือกแสดงการตอบสนองในระดับสูงขึ้น หรือถูกต้องตามมาตรฐานของสังคม 

๓) กฎแห่งการใกล้จะบรรลุเป้าหมาย (Goal Gradient Hypothesis) เมื่อผู้เรียน
ยิ่งใกล้บรรลุเป้าหมายเท่าใดจะมีสมรรถภาพในการตอบสนองมากขึ้นเท่านั้น การเสริมแรงที่ให้  
ในเวลาใกล้เป้าหมายจะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี๖๙ 

กิดานันท์ มลิทอง ทฤษฎีการเรียนรู้ ไทเลอร์ (Tylor) มีดังนี ้ 
๑) ความต่อเนื่อง (Continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ต้องเปิดโอกาสให้มีการฝึก

ทักษะในกิจกรรม และประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเนื่องกัน 
๒) การจัดช่วงล าดับ (Sequence) หมายถึง การจัดสิ่งที่มีความง่ายไปสู่สิ่งที่มี 

ความยาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ จึงควรให้มีการเรียงล าดับก่อนหลัง เพ่ือให้ได้เรียน
เนื้อหาที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น  

๓) บูรณาการ (Integration) หมายถึง การจัดประสบการณ์จึงควรเป็นในลักษณะ
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนความคิดเห็น และได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาที่เรียน  
เป็นการเพ่ิมความสามารถทั้งหมดของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการณ์ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ กัน 
ประสบการณ์การเรียนรู้จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์
สิ่งแวดล้อม๗๐ 

ทิศนา  แขมมณี ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา เพียเจต์ (Piaget) ได้อธิบายถึง 
การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งเป็นไปตามวัย เป็นล าดับขั้นพัฒนาการ 
เป็นไปตามธรรมชาติ เพียเจต์เน้นความเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกว่ากระตุ้นเด็ก  
ให้มีพัฒนาการที่เร็วขึ้น๗๑ 

เยาวพา เดชะคุปต์ ทฤษฎีพหุปัญญาของ การ์ดเนอร์ (Gardner) เชื่อว่า สติปัญญา 
หมายถึงโครงสร้างทางชีววิทยา ซึ่งเป็นตัวสร้างแหล่งความคิดของคนเราซึ่งจะส่งผลต่อเนื้อหา  
แต่ละด้าน และยังมีผลมาจากองค์ประกอบ ๒ ประการ คือ พันธุศาสตร์ และสังคม ซึ่งผสมผสาน

                                                           
๖๙ สุริน  ชุมสาย ณ อยุธยา , ทฤษฎีและแนวคิดการจัดการเรียนรู้ , [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : 

http://surinx.blogspot.com/, [๒๑/ก.ย./๒๕๖๐]. 
๗๐ กิดานันท์ มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http:// www.s t.ac.t h/a v/ 

learn_theo.htm, [๒๑/ก.ย./๒๕๖๐]. 
๗๑ ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, 

พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๔. 

http://surinx.blogspot.com/,%20%5bเข้าถึงข้อมูลเมื่อ
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ระหว่างพันธุกรรมกับสิ่งแวดล้อม พหุปัญญานี้เป็นจริยธรรม (Amoral) ซึ่งสามารถใช้ได้ท้ังสร้างสรรค์
และท าลาย ลักษณะของพหุปัญญามี ๗ ด้าน คือ  

๑) พหุปัญญาด้านภาษา (Linguisticintelligence) หมายถึง ความสามารถ 
ในการไวต่อภาษาพูดและภาษาเขียน ความสามารถใช้ภาษาเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

๒) พหุปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical mathematical intelligence)

หมายถึง ความสามารถวิเคราะห์ปัญหา เชิงตรรกะ การแก้โจทย์ปัญหา และการทดสอบหัวข้อต่าง ๆ  
เชิงวิทยาศาสตร์ 

๓) พหุปัญญาด้านดนตรี (Musical intelligence) หมายถึง ความสามารถในการ
ใช้ทักษะการแสดงออก การแต่ง และการชื่นชมในแบบแผนของดนตรี 

๔) พหุปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-kinesthetic intelligence) 
หมายถึง ความสามารถในการใช้สัดส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในการแก้ปัญหา และความสามารถในทางสมอง
ในการประสานสัมพันธ์ในการเคลื่อนไหวร่างกาย 

๕) พหุปัญญาด้านมิติ (Spatial intelligence) หมายถึง ความสามารถในการรู้จัก
และใช้แบบแผนของที่ว่าง และบริเวณได้อย่างเหมาะสม 

๖) พหุปัญญาด้านความเข้าใจผู้ อ่ืน (Interpersonal intelligence) หมายถึง 
ความสามารถที่เข้าใจเกี่ยวกับความตั้งใจ การกระตุ้น และแรงปรารถนาของผู้อ่ืน ช่วยให้เราสามารถ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗) พหุปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal intelligence) หมายถึง 
ความสามารถในการเข้าใจตนเอง การชื่นชมความรู้สึก ความกลัวและแรงเสริม๗๒ 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมตัว การวางแผนงาน ส าหรับครูเพ่ือ 
ที่จะสอนผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และสามารถพัฒนาตนเองตามวุฒิภาวะ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงตนเองไปในทางที่ดี เป็นที่ต้องการของประเทศชาติและสังคม  ตามหลักการเรียนรู้ 
ของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑) ขั้นรู้จักเหตุ  คือ กระบวนการสอนด้วยการชี้ให้นักเรียนได้เห็นถึงเหตุการณ์ 
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นของเรื่องราว ของบทเรียนที่เรียน ว่ามีสาเหตุมาจากสิ่งใด มีจุดเริ่มต้น จากอะไร 
มีความเป็นมาอย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้คิด วิเคราะห์ ได้อย่างสมเหตุสมผล ในการเรียน 

๒) ขั้นรู้จักผล คือ กระบวนการสอนด้วยการน าเรื่องที่เรียน เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  
ว่ามีผลดี ผลเสีย ประการใด ประกอบด้วยประโยชน์คุณและโทษ ประการใด และผู้เรียนจะได้อะไร 
จากสิ่งนั้น ๆ 
                                                           

๗๒ เยาวพา เดชะคุปต์ . “ชีวิตและงานของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ ”, วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ปีท่ี ๖ ฉบับ ๑-๒-๓ (มกราคม-ธันวาคม๒๕๔๘): ๖-๗. 
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๓) ขั้นรู้จักตน คือ กระบวนการสอนที่ผู้สอน ท าให้ผู้เรียน เกิดความเข้าใจ ในชีวิต
และบทบาทหน้าที่ของตนเอง ว่าสิ่งใดควรท า สิ่งใดไม่ควรท า ตลอดถึง สถานะ วุฒิภาวะของผู้เรียน 
อยู่ในระดับใด และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ จนเกิดองค์ความรู้ในสถานะของตนเอง 

๔) ขั้นรู้จักประมาณ คือ กระบวนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เห็นคุณค่า
ในสิ่งของ และสิ่งที่เป็นประโยชน์ รู้จักคัดสรรถึงสิ่งที่จะให้และไม่ควรให้ ตลอดถึงการจับจ่าย  
ในชีวิตประจ าวัน อย่างพอเหมาะไม่ฟุ่มเฟือย เห็นคุณค่าในสิ่งของนั้น ๆ 

๕) ขั้นรู้จักกาล คือ กระบวนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เห็นคุณค่า 
ของเวลา และว่างกฎเกณฑ์ระบบของเวลาได้ถูกต้อง เวลาใดควรท าอะไรถึงงานจะเสร็จบรรลุ
จุดมุ่งหมายได้ 

๖) ขั้นรู้จักชุมชน คือ กระบวนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ ในการ
อยู่ร่วมกับสังคม และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ได้อย่างเหมาะสม และไม่เป็นที่ขัดแย้ง และ
มีจิตเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันในสังคมนั้น ๆ อย่างสงบสุข 

๗) ขั้นรู้จักเลือกคบบุคคล คือ กระบวนการที่ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ในการเลือกคบหาบัณฑิตชน ที่สามารถชักน าไปสู่ความดี ไม่เป็นภัยแก่ตนเองและทรัพย์สิ้น ตลอดถึง
ควรแก่การคบหาสมาคมด้วย และรู้สึกปลอดภัย เป็นกัลยาณมิตร เป็นต้น 

๒.๓  หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑๗๓ 

ท าไมต้องเรียนสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร  ทั้งในฐานะ
ปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัด  นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตาม
เหตุปัจจัยต่าง ๆ  ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความ
แตกต่าง และมีคุณธรรม  สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และสังคมโลก 

 
 
 

                                                           
๗๓ หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี), พุทธศักราช ๒๕๕๒. ตามกลุ่ม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(เอกสารเย็บเล่ม). 
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เรียนรู้อะไรในสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคม  

ที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับ
บริบทสภาพแวดล้อม  เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่
เหมาะสม  โดยได้ก าหนดสาระต่าง ๆ ไว้ ดังนี้ 

ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม  แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติในการพัฒนา
ตนเอง และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต  ระบบการเมืองการปกครองในสังคม
ปัจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและ
ความส าคัญ การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ 
ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพการ
ด าเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและบริการ  การบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ  การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และการน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   

ประวัติศาสตร์ เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ พัฒนาการ
ของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลกระทบที่
เกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต  บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ในอดีต  
ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  แหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลก   

ภูมิศาสตร์ ลักษณะของโลกทางกายภาพ  ลักษณะทางกายภาพ  แหล่งทรัพยากร และ
ภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก การใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่าง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗  วิชาพระพุทธศาสนา ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ผู้วิจัยมุ่งเน้นสาระท่ี ๑  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ซึ่งมีมาตราฐานการเรียนรู้ดังนี้ 



๓๖ 
 

มาตรฐาน  ส ๑.๑ รู้  และเข้าใจประวัติ  ความส าคัญ  ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตาม
หลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

มาตรฐาน ส  ๑.๒  เข้าใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี  และธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 

ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ จึงมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสามารถ น าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นคนดี
มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง ธ ารงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยตลอดถึงรักษาไว้ซึ่งพระพุทธศาสนา เข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นและรู้จักด าเนินชีวิตอยู่กับสังคมอย่างมีความสุข 

๒.๔  โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) 

โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) ตั้งอยู่เลขที่ ๒๐๕/๑ ซอย ๒๐ ถนนมิตรภาพ 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ ๓๐๐๐๐ โทรศัพท์  
๐๔๔-๒๑๓๒๙๓ โทรสาร ๐๔๔-๒๑๓๒๙๓ http : //www.jitta.ac.th/ สังกัดส านักการศึกษา 
เทศบาลนครนครราชสีมา   

โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) สังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา กรมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ก่อตั้งเมื่อ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๖ เพ่ือเป็นการให้บริการ
และจัดการภาคบังคับ โดยการด าเนินของนายกเทศมนตรีนางชูศรี ศรีวิไลลักษณ์ ได้ขอประสานงาน
แบ่งธรณีสงฆ์จากเจ้าอาวาสพระอธิการสุดใจ ฐิตธัมโม และเจ้าคณะจังหวัดพระราชสีมาภรณ์ แต่ให้ขอ
อนุญาตกรมการศาสนามหาเถรสมาคม และได้รับอนุญาตด้วยดีให้เทศบาลท าสัญญาเช่าพ้ืนที่วัด ๖ ไร่ 
๒ งาน ๖๖ ตารางวา เปิดท าการสอนในปี เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๖ เปิดระดับอนุบาล- 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๘ ห้องเรียน จ านวนนักเรียน ๑๘๒ คน ปีการศึกษา ๒๕๓๖ ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง ขนาด ๑๒ ห้องเรียน พร้อมครุภัณฑ์งบประมาณ ค่าก่อสร้าง 
๗,๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้ชื่อทางราชการว่า “โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) 

ปัจจุบัน โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนคร
นครราชสีมา มีอาคารเรียน ๔ ชั้นทั้งหมด ๓ หลัง โดยมีนายอ านาจ บุตรโต เป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และมีนางเบญจพร ตาทอง เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มีจ านวนครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ๓๗ คน เปิดท าการสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๔ 
ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น ๔๙๙ คน 

 



๓๗ 
 

 ครูปฐมวัย      จ านวน ๗ คน 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จ านวน ๒ คน 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   จ านวน ๒ คน 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   จ านวน ๔ คน 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน ๒ คน 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละ  จ านวน ๓ คน 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน ๒ คน 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จ านวน ๔ คน 
 ครูกิจกรรมเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน   จ านวน  - คน 
 รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   จ านวน ๒๙ คน 
 จ านวนครูที่สอนตรงเอก    จ านวน ๑๓ คน 
 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด    จ านวน ๑๖ คน 
 ภาระงานสอนครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์  จ านวน ๒๐ คน/สัปดาห์๗๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๗๔ ข้อมูลห้องธุรการ,โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) วันท่ี ๙ ต.ค.๒๕๖๐.(อัดส าเนา). 



๓๘ 
 

จ านวนบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา      
ผู้อ านวยการ   ๑  ๑ 
รองผู้อ านวยการ   ๑  ๑ 

รวม   ๒  ๒ 
๒.ผู้สอน      
ข้าราชการ  ๘ ๑๒  ๒๐ 
พนักงานจ้าง (สอน) ๑ ๖ ๒  ๙ 
อ่ืน ๆ  (ระบุ)      

รวม ๑ ๑๔ ๑๔  ๒๙ 
๓.บุคลากรสนับสนุน      
พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑ ๓    
พนักงานจ้างทั่วไป ๑ ๑    
ลูกจ้างประจ า      
อ่ืน ๆ  (ระบุ)      

รวม ๒ ๔   ๖ 
รวมทั้งสิ้น ๓ ๑๘ ๑๖  ๓๗ 

๒.๕  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๕.๑  งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
พระมหาสมควร  ศรีสงคราม ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรม

และพละธรรมกับการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเขตกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า ๑ ) สัปปุริสธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมาก 
ไปหาน้อยได้แก่ ด้านการรู้จักประมาณ ด้านการรู้จักการ ด้านการรู้จักบุคคล ด้านการรู้จักผล  
ด้านการรู้จักตน ด้านการรู้จักชุมชน ด้านการรู้จักเหตุ  ๒) พละธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ด้านก าลังสุจริต ด้านก าลังความเพียร 
ด้านก าลังสงเคราะห์ด้านก าลังปัญญา ๓) สัปปุริสธรรม และพละธรรมมีความสัมพันธ์เชิงบวก 
ในระดับสูงกับการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างมีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๑  



๓๙ 
 

๔) สัปปุริสธรรมและพละธรรม รวมกันท านายการปฏิบัติงาน ของผู้บริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๒๐๗๕ 

พระจ ารัส ฐิตธมฺโม (สวาสโพธิกลาง)  ได้วิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ในการบริหารจัดการชุมชน วัดใหม่พิเรนทร์ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  
๑) ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน ๑๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ๕๔.๔ มีอายุ ๓๐-๔๕ ปี คิดเป็นร้อยละ๒๗. ๒ มีสถานภาพสมรส  
คิดเป็นร้อยละ๕๐.๒ มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ๖๘.๒ มีอาชีพอ่ืน ๆ คิดเป็น
ร้อยละ๔๐.๖ มีรายได้รวมต่อเดือน ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาทคิดเป็นร้อยละ๓๔.๗  ๒) ประชาชน 
มีความคิดเห็นต่อกันประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยมีเท่ากับ ๓.๘๐ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากทุกข้อ  
๓) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗  
โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีสถานภาพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
ประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ และบุคคล 
ที่มีอายุ อาชีพต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีเพศ ระดับการศึกษา รายได้ รวมต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ๔) แนวทางในการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม๗  
ในการบริหารจัดการชุมชน พบว่า ควรท างานโดยการน าหลักสัปปุริสธรรม  ๗ มาประยุกต์ใช้ 
ในด้านต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอปัญหาและความต้องการในชุมชน  
แสดงความคิดเห็นวิจารณ์การท างานและร้องทุกข์เรื่องราวต่าง  ๆ ได้ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาตนเองและชุมชนอยู่เสมอ๗๖ 

พระยุทธศิลป์  ยุทฺธสิปฺโป  (อุปศรี) ได้วิจัยเรื่อง การบริหารงานโดยการประยุกต์ใช้
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม
ผลการวิจัยพบว่า ๑) ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโดยการประยุกต์ใช้หลัก สัปปุริสธรรม ๗ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๘๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ  
มากทุกด้าน ๒) ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ต่อการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ 

                                                           
๗๕ พระมหาสมควร  ศรีสงคราม, “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมและพละธรรม 

กับการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเขตกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ์การศึกษา 
มหาบัณฑิตการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), หน้า ๙๘ 

๗๖ พระจ ารัส  ฐิตธมฺโม (สวาสโพธิกลาง),“การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหาร 
จัดการชุมชน วัดใหม่พิเรนทร์ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕),หน้า ๑๓๐. 



๔๐ 
 

โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโดย การประยุกต์ใช้
หลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
ส่วนประชาชนที่มี ระดับการศึกษา และรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  ๓) ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อการบริหารงานโดยการประยุกต์ใช้ หลักสัปปุริสธรรม ๗ คือ ประชาชน
มีความผูกพันกับองค์การน้อย ประชาชนไม่คอยมีส่วน ร่วมกับการบริหารงานของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประชาชนไม่คอยได้รับสวัสดิการหรือ แบ่งปันผลประโยชน์ต่าง ๆ แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านค้อ พบว่า ควรท างานรับใช้ประชาชนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย วางแผนการท างาน  
ให้เหมาะสม เรียงล าดับความส าคัญของปัญหาโดยค านึงถึงหลักเหตุผล รู้ว่าองค์การที่บริหาร  
อยู่เป็นอย่างดีว่ามีจุดด้อย จุดเด่น จัดสรรงบประมาณให้ทั่วถึงประชาชน จัดสวัสดิการหรือแบ่งปัน
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ ประชาชนอย่างท่ัวถึงเสมอภาคเท่าเทียมกัน๗๗ 

พระครู อุทัยกิจพิพัฒน์  (วิรัต  สุกอินทร์)   ได้วิจัยเรื่อง  การศึกษาภาวะผู้น า 
ของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานีตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ พบว่า ภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการ
จังหวัดอุทัยธานีตามหลักสัปปุริสธรรมโดยรวมอยู่ใน ระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
โดยเรียงจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉลี่ย  การเปรียบเทียบภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการ 
จังหวัดอุทัยธานีตามหลักสัปปุริสธรรม โดยรวมปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ทั้ งหมด  กล่าวคือ พรรษา 
ต าแหน่ง  การศึกษานักธรรม  การศึกษาบาลี  ประสบการณ์การปฏิบัติงาน  แนวทางในการพัฒนา
ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรมของพระสังฆาธิการจังหวัด อุทัยธานี คือ พระสังฆาธิการ  
ควรน าหลักสัปปุริสธรรมทั้ง ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารกิจการ คณะสงฆ์ และส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติที่ เป็นรูปธรรมจะท าให้การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด อุทัยธานี เกิดเอกภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น๗๘ 

อรนุช  โขพิมพ์  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ภาวะผู้น าของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า  ภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น   ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  ในรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็น

                                                           
๗๗ ยุทธศิลป์  ยุทฺธสิปฺโป  (อุปศรี), “การบริหารงานโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ  อ าเภอโนสวรรค์ จังหวัดนครพนม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๑๕๓. 

๗๘ พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์  (วิรัต  สุกอินทร์), “การศึกษาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานีตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔), หน้า ๑๑๐. 



๔๑ 
 

อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านอัตถัญญุตา  ด้านปริสัญญุตา  ด้านกาลัญญุตา ด้านปุคคลปโรปรัญญุตา 
ด้านมัตตัญญุตา ด้านธัมมัญญุตา และ ด้านอัตตัญญุตา การเปรียบเทียบภาวะผู้น าตามหลัก 
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ ธรรมแผนกสามัญจังหวัดขอนแก่นตามความคิดเห็น 
ของบุคลากร โดยจ าแนกตามสถานภาพและ ประสบการณ์  พบว่า มีระดับความคิดเห็นในภาพรวมและ
รายด้านทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญท่ีระดับ ๐.๐๕  จึงสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
แนวทางส่งเสริมภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ ธรรมแผนก
สามัญ จังหวัดขอนแก่น  ผู้บริหารควรน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการ บริหารโรงเรียน
และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือที่จะท าให้เกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลในองค์กร
การศึกษายิ่งขึ้น๗๙ 

วัชรา  ค าทะเนตร ได้วิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ข้าราชการต ารวจ
ของสังกัดกองบั งคับการต ารวจนครบาล ๘ ผลการวิจัยพบว่า ๑) ระดับการปฏิบัติ ง าน 
ตามหลักสัปปุริสธรรมของข้าราชการต ารวจสังกัดกอง บังคับการต ารวจนครบาล ๘ ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ และเมื่อเปรียบเทียบในแต่ละด้าน พบว่าข้าราชการต ารวจ
สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล ๘ มีการปฎิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒) การเปรียบเทียบ
การปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ที่มีเพศแตกต่างกัน ระดับชั้นแตกต่างกัน มีการปฎิบัติงานตาม
หลักสัปปุริสธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกันทุกด้ าน ที่มีอายุแตกต่างกัน มีการปฏิบัติ ง าน  
ตามหลักสัปปุริสธรรม ด้านอัตตัญญุตาแตกต่างส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  ที่มีระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน มีการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ด้านธัมมัญญุตา แตกต่างกัน ส่วนด้าน
อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  ที่มีอายุงานแตกต่าง มีการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ในด้านอัตถัญญุตา ด้านกาลัญญุตา ด้านอัตตัญญุตา 
ด้านกาลัญญุตา และด้านปริสัญญุตา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
๓) ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม คือ ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดจากคุณภาพ
ของงาน ที่ปฏิบัติไม่มีประสิทธิภาพพอ เนื่องมาจากปริมาณงานจ านวนมากเกินก าลั งในแต่ละวัน 
ท าให้เกิดปัญหา การติดตามงานเข้ามา สาเหตุมาจากขั้นตอนการสั่งการล่าช้า รีบเร่งในการปฏิบัติงาน  
ยังขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท าให้ไม่เต็มความสามารถเนื่องมาจากไม่สามารถเลือกงานที่ถนัดได้ 
สภาพการท างานไม่เ อ้ืออ านวยทั้งจ านวนผู้ปฏิบัติงานและเครื่องมือท าให้เกิดผลเสียตามมา  
ปัญหาบางอย่างรู้สาเหตุแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ เพราะไม่มีหน้าที่แก้ไขปัญหา แต่มีหน้าที่ร วบรวม
ปัญหาและส่งไป โดยที่ไม่รู้ว่าปัญหาจะถูกแก้ไขหรือไม่และเสร็จเมื่อไร การท างานที่เหมือนและ  

                                                           
๗๙ อรนุช  โขพิมพ์, “ภาวะผู้ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย:  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),หน้า ๙๗. 



๔๒ 
 

เท่ า  ๆ กันของผู้ปฏิบัติ งานที่ต่ างระดับต าแหน่ งกันท า ให้ เกิดการขาดความเคารพนับถือ 
ในความเป็นผู้อาวุโสกว่า๘๐ 

สุวรรณา มีเดช ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  
ของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ความคิดของบุคลากร 
ต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอตาคลี จังหวัด
นครสวรรค์ พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  
ของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมมีความเห็นอยู่ในระดับมาก 
๔.๑๔ เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้นพบว่า มีความเห็นอยู่ใน ระดับมากทุกด้าน เมื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (F = ๓.๐๙๒, Sig = .๐๒๘) ซึ่งตรงตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านปริสัญญุตา และด้านปุคคปโรลัญญุตา ไม่แตกต่างกัน 
ส่วนในด้านที่เหลืออ่ืน ๆ ทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ๘๑ 

ดังนั้น  จากการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ ส่วนใหญ่มุ่งเน้นศึกษา 
ถึงศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มบุคคลที่มีหน้าที่ อาชีพ ที่แตกต่างกันมีคุณธรรม จริยธรรมตาม 
หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการได้แก่ ๑) ธัมมัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักเหตุ  ๒) อัตถัญญุตา คือ ความ
เป็นผู้รู้จักผล ๓) อัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักตน  ๔) มัตตัญญุตา คือ ความรู้จักประมาณ   
๕) กาลัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักเวลาที่เหมาะสม ๖) ปริสัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักชุมชน  
๗) ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ รู้จักเลือกคบบุคคล ที่มีแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด และมุ่งหวังต้องการ 
ให้กลุ่มบุคคลนั้นๆ เป็นคนดีตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยสมบูรณ์ และเป็นที่ยอมรับแก่สังคมตลอดถึง
น าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้การด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 

                                                           
๘๐ วัชรา  ค าทะเนตร, “การปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรม ข้าราชการต ารวจของสังกัดกองบังคับการต ารวจ

นครบาล ๘”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๑๗. 

๘๑ สุวรรณา  มีเดช, “การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖),หน้า ๑๑๔.  



๔๓ 
 

๒.๕.๒  งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
พระครูสังฆรักษวินัย ปาสาทิโก (วงษ์สุเทพ) ได้วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

ของครูส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 
๑) นักเรียนมีความคิดเห็นตรวจสภาพการจัดการเรียนการสอนของส านักเรียนทั้ง ๕ ด้านพบว่า  
ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับมาก รองลงมาอยู่ในระดับปานกลางคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน  
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล ตามระดับ  
๒) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูทั้ง ๕ ด้าน
คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียน 
การสอนและด้านการวัดผลประเมินผล พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
๓) ผู้ บริหารครูผู้ สอนและนักเรียนมีความคิด เห็น เกี่ ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทาง  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของส านักเรียนดังนี้ ๑) ปัญหาอุปสรรคด้านหลักสูตร คือ 
เนื้อหาของหลักสูตรมีมากเกินไป ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดการจัดครูเข้าสอน 
ยังไม่เป็นระบบ ขาดแผนการเรียนการสอนที่ชัดเจน ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน คือ สื่อที่ทันสมัย 
มีไม่เพียงพอ ๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน คือ กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนมีน้อย
เกินไป ๕) ด้านการวัดผลและประเมินผลการวัดผล เน้นความจ าเป็นหลัก และขาดการบันทึกข้อมูล  
ที่เป็นระบบ แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกองส านักเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกธรรมคือ ๑) ด้านเนื้อหาที่สอนควรเลือกเฉพาะข้อธรรมที่เหมาะต่อการใช้ชีวิตจริงของผู้บวชใหม่ 
๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรจัดพาหนะแก่ผู้ เรียนและเน้นพระเณรในการปกครอง  
ว่าให้ตระหนักในการเรียน ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน ควรมีสื่อที่ทันสมัย เช่นคอมพิวเตอร์และ
เครื่องฉายสไลด์มาช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน ๔) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
ควรมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน ๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล ควรวัดและประเมินผลให้ทั่วถึง เพ่ือจะ
ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน๘๒ 

พระเลื่อน  อมโร  (สิงห์เจริญ) ได้ท าวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
วิชาพระพุทธศาสนา โรงเรียนวัดบางนานอก เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า   
๑) ด้านการศึกษาหลักสูตร นักเรียนให้ความส าคัญหลักสูตรการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก เนื้อหาวิชา
สอนมีความเหมาะสมและวิชาส่งเสริมคุณภาพในการด ารงชีวิต ๒) ด้านการก าหนดจุดประสงค์ 
การเรียนรู้นักเรียนเห็นว่าครูมีการแจ้งจุดประสงค์ การเรียนรู้ให้นักเรียนรู้ก่อนการเรียนการสอน 
ทุกครั้ ง ตรงกับความต้องการ เรียนรู้ เลขส่งเสริมให้นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ ใช้ ให้  

                                                           
๘๒ พระครูสังฆรักษวินัย ปาสาทิโก (วงษ์สุเทพ) , “การจัดการเรียนการสอนของครูส านักเรียน 

พระปริยัติธรรมแผนกธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๙๙. 



๔๔ 
 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ๓) แผนการจัดท าแผนการสอน นักเรียนเห็นว่าครูมีการจัดท า
แผนการสอนตรงกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรวางแผนการสอนอย่างต่อเนื่องประจ าทุกสัปดาห์ 
๔) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนเห็นว่าครูให้ความส าคัญต่อด้านการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางเนื้อหากิจกรรม
สอดคล้องกับหลักสูตรก่อนเรียนมีการฝึกสมาธิก่อนเข้าเรียนทุกครั้ง ๕) ด้านการวัดและประเมินผล 
นักเรียนเห็นว่าครูให้ความส าคัญการวัดและประเมินผล ส่งมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖) ด้านข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยภาพรวม ๕ ด้าน ตามเพศ อายุ ชั้นเรียน นักเรียนมีความคิดเห็น 
ที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ ๐.๐๕  ๗) แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
ควรมีการปรับปรุงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ด้านเทคนิควิธีการ
น าเสนอการจัดกิจกรรมตลอดถึงสื่อการเรียนการสอนไม่ค่อยทันสมัยน่าสนใจควรใช้ระบบ IT สอนให้
ทันสมัยน่าสนใจ มีเกมคุณธรรม  เชิญวิทยากรพิเศษบรรยาย เรื่อง พระพุทธศาสนาและให้นักเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม พระพุทธศาสนาเพ่ือได้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้๘๓ 

พระชัยสฤษดิ์  นริสฺสโร (ไตรรัตน์ )  ได้วิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 
๑) การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง สรุปรวมทุกด้าน 
พบว่า ในภาพรวมสภาพการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ทุกด้านมีระดับการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีระดับการจัดการเรียนการสอน
สูงสุดได้แก่ ด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ รองลงมา คือด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านสื่อ
การเรียนรู้และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ๒) ปัญหาและอุปสรรค 
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน มัธยมวัดดาวคนอง เขตธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร จากปัญหาและอุปสรรคในด้านกระบวนการเรียนรู้ คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้น้อย
เนื่องจากครูใช้วิธีการสอนที่ไม่ค่อยเป็นระบบ ในกระบวนการเรียน ขาดแรงจูงใจ ในด้านสื่อการเรียนรู้ 
ไม่มีการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เท่าที่ควร ในด้านกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยส่วนมากมีเพียงการเรียนรู้ในห้องเรียนเท่านั้น และในด้าน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลเป็นเพียงบางส่วนของเนื้อหาวิชาเท่านั้น 
การทดสอบเนื้อหาวิชามีความยากเกินไป ๓) แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
ในโรงเรียนมัธยม วัดดาวคะนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านกระบวนการเรียนรู้ ครูควร

                                                           

 ๘๓ พระเลื่ อน  อมโร  (สิ งห์ เจริญ), “การจัดกิจกรรมการเรี ยนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  
โรงเรียนวัดบางนานอก เขตบางนา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๙๗. 



๔๕ 
 

ใส่ใจในการสอนให้มากขึ้นและควรจัดการเรียนการสอนที่น่าตื่นเต้นและดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ  
ด้านสื่อการเรียนรู้ ควรมีการเรียนการสอนที่ทันสมัย ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีกิจกรรม 
ที่ช่วยส่งเสริม การเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ิมขึ้น และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ควรมี  
การวัดผลและประเมินผลให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชา และควรออกข้อสอบซึ่งเหมาะสมกับพ้ืนฐานความรู้
ของนักเรียน๘๔ 

พระปลัดสาธิต อมโร (จินดารอง) ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน ประถมศึกษาปีที่ ๖ เขตบางคอแหลม สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบว่า 
๑) การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ประถมศึกษาปีที่ ๖เขตบางคอแหลม  
สังกัดกรุงเทพมหานคร ทุกด้าน อยู่ในระดับมาก รายข้อเมื่อเรียงจากน้อยไปหามาก ทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก คือ ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านกิจกรรม ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านสื่อ 
ตามล าดับ ๒) ปัญหาและอุปสรรค์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เขตบางคอแหลม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาและอุปสรรค์ในด้าน
กระบวนการเรียนรู้ คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้น้อย เนื่องจากวิธีสอนของครูไม่เป็นระบบ ด้านสื่อการ
เรียนรู้ พบว่า ไม่มีการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เท่าที่ควร ด้านกิจกรรม พบว่า กิจกรรม  
ในการส่งเสริมอยู่ในระดับน้อย ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า วัดผลและประเมินผล
เน้นที่เนื้อหาวิชาเท่านั้น การทดสอบเนื้อหาของวิชายากเกินไป ๓) แนวทางการจัดการเรียนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ประถมศึกษาปีที่ ๖ เขตบางคอแหลม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า 
กระบวนการเรียนรู้ครูควรให้ความใส่ใจมากขึ้น และควรจัดการเรียนการสอนให้ดึงดูดความสนใจ  
ด้านสื่อการเรียนรู้ ควรมีสื่อที่ทันสมัย ด้านกิจกรรม ควรมีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
ด้านวัดและประเมินผล ควรมีการวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชา ข้อสอบเหมาะสม  
กับพ้ืนฐานของเด็ก๘๕ 

ดังนั้น จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่มุ่งศึกษาวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของกลุ่มนักเรียน คู่มือในการใช้สอน เนื้อหาตามหลักสูตร ประสิทธิภาพในการ 
จัดการเรียนรู้ กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ เพ่ือหาวิธี
ส่งเสริมและพัฒนาหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

                                                           
๘๔ พระชัยสฤษดิ์  นริสฺสโร (ไตรรัตน์),“การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

มัธยมวัดดาวคนอง เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร ,” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๘๒. 

๘๕ พระปลัดสาธิต  อมโร (จินดารอง) “ศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียน
ประถมศึกษาปีที่๖ เขตบางคอแหลม สังกัดกรุงเทพมหานคร” , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๖๕. 



๔๖ 
 

๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

        ตัวแปรต้น                                                        ตัวแปรตาม 
       ( Independent Variables )            ( Dependent Variables ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย

การจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักสัปปุริสธรรม ๗  
วิชาพระพุทธศาสนา ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
โรงเรียนเทศบาล ๕ (วดัป่าจิตตสามัคคี)  
จ าแนก ๗ ประการ  คือ 

๑). ธัมมัญญุตา คือ ความเปน็ผู้รู้จกัเหตุ 
๒). อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จกัผล 
๓). อัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จกัตน 
๔). มัตตัญญุตา คือ ความรู้จักประมาณ  
๕). กาลัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จกัเวลาที่

เหมาะสม 
๖). ปริสัญญุตา คือ ความเป็นผู้รูจ้กัชุมชน  

         ๗). ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ รู้จักเลือกคบ
บุคคล 

ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้ตามหลัก 

สัปปุริสธรรม ๗  วิชาพระพุทธศาสนา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียน

เทศบาล ๕ (วัดป่าจิตตสามัคคี) ก่อนเรียน

และหลังเรียน 


